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Tukioppilastoiminnan
koulutusmateriaalit

TUKIOPPILAIDEN
KOULUTUS

e Koulutus tukee tukioppilaan
valmiuksia toimia tehtavassaan
ja antaa valineita toiminnan
kehittamiseen.

e Toiminnallisen tyoskentelyn
avulla tukioppilaan tarvitsemia
taitoja voidaan harjoitella
turvallisesti ja tavoitteellisesti.

e Koulutus ohjaa myds toiminnan
yhteiseen suunnitteluun,
arvioimiseen ja kehittamiseen.

Ryhman toiminta

Tukloppdastc

-

minnan koulutusmatenastit

Kiusaamisen ehkdiseminen

Tukloppdastc

-

minnan koulutusmatenastit

Ryhman toiminta

Millainen on hyva ryhma?
Ryhman kehitysvaiheet ja ilmiot
Taitavaksi ryhman ohjaajaksi
Miten ryhmaan voi vaikuttaa?

Mediakasvatus

Tukloppdastoiminnan koulutusmatenasit

-

Mediakasvatus
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Myodnteinen netinkdyttd — parempi
internet

Vastuullinen, osallistuva ja
vaikuttava nuori

Yhteisollisyys digiajan koulussa
Eettisesti digikulttuurissa

Kiusaamisen ehkdiseminen
e Kiusaaminen ilmiona

e Yhteinen vastuu

e Pienid suuria tekoja

e Me toimimme!

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Tukloppdastoiminnan koulutusmatenasit

-

Tunne- ja vuorovaikutustaidot

e Tunteiden nimedminen,
tunnistaminen ja ilmaiseminen

e Mindkasitys ja itsetunto

e Empatiataidot

e Kunnioittava vuorovaikutus



Koulutus-
materiaalin kdytto

Jokaiseen koulutusmateriaaliin kuuluu
opasvihkonen ja verkossa olevat tehtava-
kortit: mll.fi/tukioppilastoiminta. Opas-
vihkossa on kunkin koulutusmateriaalin
tavoitteet, asiasisaltoon liittyvat tausta-
tiedot ja ehdotukset tyoskentelytavoista.
Aiheeseen liittyvat tehtdvakortit |10ytyvat
netista ja ne voi tulostaa kdyttoonsa.

Jokainen koulutusmateriaali on laa-
dittu kuuden oppitunnin mittaiseksi.
Koulutusmateriaali on jaettu aiheittain
pienemmiksi kokonaisuuksiksi, jotta kou-
lutuksen voi jakaa useammalle eri kerral-
le. Tdma on tarpeen muun muassa silloin,
kun tukioppilastoiminta on koulussa
valinnaisaineena.

Koulutusmateriaaleista voi rakentaa
oman koulutuskokonaisuuden yhdista-
malla osia ja harjoituksia eri materiaa-
leista (I Tunne- ja vuorovaikutustaidot,

Il Ryhman toiminta, lll Kiusaamisen
ehkaiseminen ja IV Mediakasvatus).

Jokaisessa tehtavakortissa on toimin-
nallinen harjoitus ja sita taustoittava teo-
riaosuus. Tehtavakortit tukevat myos
ohjaajaa rakentamaan juuri omalle ryh-
malle ja omiin tavoitteisiin sopivan kou-
lutuksen, silla eri osioiden tehtavia on
helppo yhdistelld. Jokaiseen aiheeseen
on useampi harjoitus, mika lisda ohjaajan
valinnanvapautta, ja omat painotukset on
entistd helpompi huomioida.

Materiaalien soveltaminen

Kummitunnit:

Monet tehtdvakorttien harjoituksista
sopivat myos tukioppilaiden itsensa veta-
mina kummitunneille. Kun tukioppilas
valmistautuu kummitunnin pitdmiseen,
on tarkeda on tarkeaa, etta tukioppilas
kdy etukateen tehtdvan ohjaamiseen liit-
tyvat kysymykset lapi. Esimerkiksi: “Mita
minun tulee huomioida, kun ohjaan har-
joitusta nuoremmille oppilaille?” ”Mil-
laisia haastavia tilanteita harjoituksen
yhteydessa voi nousta esiin?”

Tietoiskut:

Harjoituksista voi rakentaa lyhyen toimin-
nallisen tietoiskun tukioppilaskokoukseen
tai -tapaamiseen.

Valinnanvapaus:
Materiaalista voi avainsanoja hyodyn-
tamalla helposti poimia yksittaisia
harjoituksia tdydentamaan muita
koulutuskokonaisuuksia.

KiVa-teemat:

Koulutusmateriaalin sisalldissa on pal-
jon KiVa-koulun ylakoulumateriaalin tee-
mojen aiheita. Materiaalia voi hyddyntaa
KiVa-teemojen kasittelyssa ja tukioppilai-
ta voi ottaa mukaan teemojen suunnitte-
luun ja toteutukseen.

Monikayttoisyys:

Harjoitukset soveltuvat kaytettaviksi eri
oppiaineiden opetuksessa tai luokanoh-
jaajan tunneilla seka nuorisotydssa.

Toiminnallisia

elementteja opetukseen:

Vuonna 2016 voimaan tulevissa
perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteissa korostetaan oppilaan
vuorovaikutus- ja tunnetaitojen tuke-
mista sekd monipuolisten opetusmene-
telmien kayttda. Koulutuksen harjoituksia
voi kdyttda apuna toiminnallisten ja
vuorovaikutuksellisten elementtien
lisddmisessa opetukseen.
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Tukioppilaalla on monta ryhmaroolia

Ryhman toiminnan ja dynamiikan
ymmartamiselld on suuri merkitys tuki-
oppilastoiminnassa. Tukioppilastoimin-
nan tavoitteena on edistda koko koulun
yhteisollisyytta ja luoda myonteista kou-
luilmapiirid. Tukioppilaat vahvistavat
hyvaa yhteishenkea ja positiivista ilmapii-
rid, luovat myonteista vuorovaikutuskult-
tuuria, ehkaisevat kiusaamista ja tukevat
yksindisia oppilaita. Jotta toiminta on
tavoitteellista ja vaikuttavaa, tulee tuki-
oppilaiden ymmartaa ryhman toimintaa
ja erilaisia ryhmailmioita.

Tukioppilas toimii sekd ryhman ohjaa-
jan ja vaikuttajan ettd ryhman jase-
nen roolissa. Esimerkiksi kummitunnit
ja erilaisten hyvaa yhteishenked lisaavi-
en tapahtumien ja teemapadivien jarjes-
tdminen ovat yksi tukioppilastoiminnan
toimintamuodoista, jossa tukioppilaat
ovat ohjaajan roolissa. Ryhmadynamii-
kan ymmartaminen luo pohjaa ohjaa-
mistaitojen kehittymiselle ja haastavien
ohjaamistilanteiden ratkaisemiseen. Tuki-
oppilaiden jarjestamalla hyvaa yhteis-
henkea lisdavalla toiminnalla pyritdan
siihen, etta kaikki voivat tuntea kuulu-
vansa yhteis66n. Talla tavoin tukioppilaat
tekevat myods tarkeaa kiusaamista ennal-
taehkaisevaa tyota. Tukioppilaan on tar-
ked ymmartaa ryhmailmioita ja ryhman
toimintaa, jotta han voisi ymmartaa kiu-
saamisen syita ja seurauksia seka tukea

Tavoitteet

Tavoitteena on vahvistaa tukioppilaiden
ryhmassa toimimisen taitoja ja kykya
ohjata ryhmia seka lisata tukioppilaiden
tietoja siitd, millaisia prosesseja ryhman
toimintaan liittyy. Materiaali tukee myos
tukioppilaiden tutustumista toisiinsa ja
auttaa luomaan tukioppilasporukkaan
mydnteista ilmapiirid. Koulutusmate-
riaali antaa valineitd oman toiminnan
suunnitteluun. Lisdksi se vahvistaa tuki-
oppilaiden ndkemysta siita, ettd heidan
toiminnalla on merkitysta, jotta kukaan ei
jaisi kouluyhteisdssa yksin ja kaikilla olisi
mahdollisuus liittya turvallisesti vertais-
ryhmaan.

kiusatuksi joutunutta tai ryhman ulko-
puolelle jadnytta oppilasta.

Mediaymparistot ovat merkittava osa
nuorten keskinaista vuorovaikutuskulttuu-
ria myos koulussa. Ryhmaan kuulumisen
tunnetta voidaan esimerkiksi vahvistaa
luokan omilla sosiaalisen median palvelui-
hin luoduilla ryhmilla tai yhteisoilla. Yhta
lailla ndissa palveluissa voidaan myds sul-
kea joku oppilas ryhman ulkopuolelle.
Nuorten mediamaailma muuttuu jatku-
vasti. Koulun aikuiset eivat useinkaan tie-
da, mita nuorten keskinaisissa suhteissa
sosiaalisessa mediassa tapahtuu ja millai-
sia verkostoja nuorilla sosiaalisessa medi-
assa on. Taman materiaalin harjoitukset
ohjaavatkin ottamaan myods nuorten
mediamaailman osaksi ryhman toiminnan
pohtimista. Samalla kun tukioppilaat lisaa-
vat ymmarrystdaan ryhmatoiminnasta eri-
laisissa mediaymparistdissd, saa ohjaaja
tukioppilailta ajankohtaista tietoa oppilai-
den mediankdyttotavoista, kokemuksista
ja asenteista.

"Koulutyd jarjestetaan siten, ettd sen
perustana on oppilaiden osallisuus ja kuul-
luksi tuleminen. Huolehditaan siita, etta
oppilaat saavat kokemuksia yhteistyosta
ja demokraattisesta toiminnasta omassa
opetusryhmassa, koulussa ja sen lahiympa-
ristossa seka erilaisissa verkostoissa. Oppi-
laiden osallistuminen oman koulutydnsa
ja ryhmansa toiminnan suunnitteluun on
luonteva tapa vahvistaa osallisuutta.”

Perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteet 2014

Tukioppilailla on ryhméatoiminnan
nakokulmasta tarkea tehtava vaikutta-
jina — tukioppilaat rakentavat normeja
ja ovat esimerkkind nuoremmille oppi-
laille. Myds tdssa tarkedssa tehtdvassa
onnistuakseen tukioppilaiden on tarkea
ymmartaa ryhmailmioita seka tunnistaa
ja ymmartaa kouluyhteison virallisia ja
epavirallisia normeja.

TUKIOPPILAS
RYHMAN OHJAAJANA
TUKIOPPILAS
TUKIOPPILAS RYHMAN JASENENA
RYHMAAN _ Tukioppilaan OMAN TUKIOPPILAS-
VAIKUTTAJANA JA ryhmdroolit —  RYHMAN JA OMAN
VUOROVAIKUTUS- LUOKAN YHTEISHENGEN

NORMIEN LUOJANA

Koulutus lisda tukioppilaan valmiuksia

* ymmartad, millaisista elementeista
hyva ryhma rakentuu,

e tunnistaa ja ymmartaa ryhmaan
liittyvia ilmidita ja kasitteita,

e tunnistaa ryhmaan liittyvia rooleja
itsessa ja muissa,

e kehittda ryhman ohjaamiseen liittyvia
taitoja ja saada ideoita ryhman kanssa
toimimiseen ja ryhmayttamiseen,

° ymmartad, miten ryhmaan voi
vaikuttaa,

e jasuunnitella tukioppilaiden
toimintaa niin, etta se tukee ryhman
rakentumista turvalliseksi.
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VAHVISTAMINEN

"Monipuoliset tyotavat tuovat oppimi-
seen iloa ja onnistumisen kokemuksia seka
tukevat eri ikdkausille ominaista luovaa toi-
mintaa. Kokemukselliset ja toiminnalliset
tyotavat seka eri aistien kaytto ja liilkkumi-
nen lisdavat oppimisen elamyksellisyytta
ja vahvistavat motivaatiota. Motivaatio-
ta vahvistavat myods tyotavat, jotka tukevat
itseohjautuvuutta ja ryhmaan kuulumisen
tunnetta.”

Perusopetuksen opetus-
suunnitelman perusteet 2014



Vertaisohjaaminen

haastaa ja palkitsee

Tarve ryhmaan kuulumisesta on perus-
tavanlaatuinen kaikille ihmisille. Nuorille
vertaisryhmaan kuulumisen ja hyvak-
sytyksi tulemisen kokemus on erityisen
tarkes, silla nuoruus on voimakasta iden-
titeetin rakentamisen aikaa. Kouluym-
paristd on kenties merkittavin nuorten
ryhmasuhteiden muodostumisen areena.
Toisaalta nuorten eldmassa virtuaaliyhtei-
sollisyys ja kouluyhteisollisyys kietoutuvat
myds osin toisiinsa: nuorten nettikaveripii-
rit ovat padosin osa samoja kuin kaveripii-
rit koulusta ja vapaa-ajalta.

Suomalaisten nuorten huonosta kou-
luviihtyvyydesta on keskusteltu paljon.
Monet kouluviihtyvyyteen vaikuttavat
tekijat ovat koulun aikuisille usein osit-
tain piilossa tai tunnistamattomia. Nuorten
kannalta koulua ei voi ymmartaa tarkas-
telemalla vain oppitunteja. Koulu on myos
nuorten vélisen sosiaalisuuden areena, jos-
sa muovautuu hierarkioita ja jossa nuorten
on loydettava paikkansa toisten nuorten
keskuudessa. Talla sosiaalisella areenalla
nuorten viliselld toiminnalla on tarkea roo-
li, joka maarittelee heidan ryhmasuhtei-
taan ja minakuvaansa. Yksinjaamisen pelko
on yksi keskeisin koululaisen arjessa ole-
va jannite. Johonkin ryhmaan paasy on tar-
kea kriteeri, jonka puitteissa myos koulussa
koettua viihtymista arvioidaan.

Useimmille oppilaille opettajan antamaa
palautetta merkittdvampaa on kaverei-
den tuki ja aseman sailyttdminen yhteisos-
sd. Nuoret ovat valppaita havainnoimaan
omaa vertaisryhmaansa ja varmistamaan,
ettd eivat erotu viiteryhmastaan vaaralla
tavalla.

Ryhmaan kuulumisella ja sosiaalisil-
la suhteilla on siis suuri merkitys nuorten
arjessa, ja oppilasryhmien sosiaaliset suh-
teet ovat moniulotteisia. Ryhman raken-
taminen toimivaksi ja turvalliseksi on
haastava tehtava. Tukioppilaiden roo-

li vertaisohjaajina poikkeaa kuitenkin mer-
kittavasti siita asemasta, joka opettajalla
tai muulla koulussa toimivalla ammatti-
laisella on nuorten ohjaajana. Vertaisten
ohjaamassa toiminnassa nuorella on mah-
dollisuus oppia ja tuoda esiin asioita, joita
kanssakdayminen aikuisen kanssa ei tavoita.
Nuoret omaksuvat uusia ajatuksia ja kayt-
taytymismalleja helpommin toisiltaan kuin
opettajilta tai muilta aikuisilta. Erityisesti
ryhman toimintaan ja sosiaalisiin suhteisiin
liittyvissa asioissa samaa todellisuutta ela-
vat vertaisohjaajat ovat tarkeita yhteisten
positiivisten vuorovaikutusnormien luojina.

Tukioppilaat vertaisohjaajina
Tukioppilaat toimivat ryhman ohjaajina
monenlaisissa tilanteissa: ryhmaytymis-
paivan aktiviteetteja ohjatessaan, kummi-
tunteja pitdessaan tai valituntitoimintaa
jarjestdessdan. Ohjaajana toimiminen on
myds yksi tukioppilaana olemisen jannit-
tdvampia puolia. Jokainen tukioppilas on
omanlaisensa persoona omine mieltymyk-
sineen ja vahvuuksineen. Ei ole yhta oike-
aa tapaa ohjata ryhmaa.

Tukioppilaan ei tarvitse olla ylivertai-
nen esiintyja, valtavan sanavalmis tai val-
mis heittdytymaan. Tarkeintd on toimia
omaa persoonaa ja vahvuuksiaan hyddyn-
tden. Ohjaajana toimiessaan nuorten suu-
rin huolenaihe saattaa olla ryhmén edessa
oleminen: Miten esiinnyn vakuuttavas-
ti? Osaanko toimia ryhman edessa? Esiin-
tymistaitojakin toki tarvitaan, mutta niita
tarkedampaa on ryhman toiminnan kdyn-
nistaminen. Ohjaaja ei seiso valokiilassa,
vaan auttaa ryhmaa suoriutumaan koh-
ti tavoitetta. Tukioppilasryhmassa olisikin
hyva pohtia my®6s sitd, miten tehtavia voi
oppilaiden kesken jakaa niin, ettd jokainen
saisi hyddyntda omia vahvuuksiaan ja toi-
saalta my0s kehittyd myos niilla osa-alueil-
la, jotka eivat tunnu omimmilta.

Kannustamista ja esimerkkia
Vertaisohjaajan toimintaa voi havainnol-
listaa tarkastelemalla vertaisohjaajalle
asetettuja rooleja. Oinosen ym. (2014) tut-
kimuksessa hahmotettiin kolme erityyp-
pista roolia: asiantuntijarooli, roolimalli ja
virikkeiden antaja. Myos tukioppilastoimin-
nassa tukioppilaat toimivat osittain naissa
kaikissa rooleissa. Tutkimuksessa havaittiin
ettd kun vertaisohjaajan toimintaa tarkas-
tellaan ohjaajan roolindkdkulmasta, saattaa
toimintaan osallistuvien nuorten rooli muo-
dostua melko kapeaksi toiminnan ja tiedon
vastaanottajaksi. Vertaisryhman ohjaami-
nen ei mydskadn ole helppoa. Ohjaajan
roolin omaksuminen on haasteellista eivat-
ka kaikki nuoret suinkaan ole innokkaita
|ahtemaan mukaan vertaisten ohjaamaan
toimintaan. Tukioppilaille tulisikin painottaa
ohjauksen vuorovaikutuksellista luonnetta
ja yhdessa toimimisen ja tekemisen ndko-
kulmaa. Vertaisohjaajina tukioppilaiden ei
tarvitse olla sosiaalisten taitojen opettajia
tai malliesimerkkejd, vaan he toimivat ikdan
kuin fasilitaattorin roolissa — kannustavat
keskustelemaan, kyseenalaistamaan, ide-
oimaan ja toimimaan. Tukioppilaat antavat
hyvaa esimerkkia siita, miten positiivisella
kaytoksella ja kaikkien huomioimisella luo-

daan viihtyisaa kouluymparistda ja tehdaan
muita kunnioittavasta kdytoksesta osa ver-
taisryhmassa hyvaksyttyja vuorovaikutus-
normeja.

Vertaisohjaaminen vaatii nuorilta
monenlaisia taitoja. Toisaalta vertaisoh-
jaajana toimiminen myos opettaa paljon.
Nuori oppii johtamaan, ohjaamaan, suun-
nittelemaan, ideoimaan, kantamaan vas-
tuuta, arvioimaan ja ottamaan palautetta
vastaan. Taustalla toimivan aikuisen ohjaa-
jan on pidettava jatkuvasti tuntosarvet
pystyssa ja oltava valmiina tulemaan avuk-
si ja tueksi silloin, kun nayttaa silta, etta
tukea tarvitaan. Ohjaajan on muistettava,
ettd myos tukioppilaana toimiva nuori vie-
13 harjoittelee itsekin sosiaalisessa vuoro-
vaikutuksessa tarvittavia taitoja.

MUISTILISTA
TUKIOPPILASOHJAAJALLE

e Osallisuus ja aito mahdollisuus
ideoida ja esittda mielipiteita
edellyttavat turvallista ryhmaa,
jossa vallitsee luottamuksen
ilmapiiri. Varaa riittavasti aikaa
tukioppilasryhman keskindisel-
le ryhmaytymiselle ja yhteisten
pelisdantdjen sopimiselle.

e Kerro osallistujille harjoitusten
tavoitteet ja merkitys. Tee naky-
vaksi myos ryhman kaksoista-
voite: asiatavoitteen lisdksi on
tarkea huolehtia ryhman tunne-
tavoitteesta, kiinteydesta.

e QOpittavan asian merkitykselli-
syys syntyy siitd, miten opitta-
va asia liittyy oppijan aiempaan
tietoon tai taitoon. Kannusta
oppilaita omien kokemusten
hyddyntamiseen ja ratkaisu-
vaihtoehtojen pohtimiseen.

e Kannustus ja rakentava palau-
te motivoi oppilaita ja auttaa
kehittdmaan omaa toimin-
taa. Ohjaa oppilaita harjoitus-
ten pohdintaan seka opitun ja
kokemusten arviointiin.

e Kiinnita huomiota omaan
tapaasi ohjata ryhmaa. Perus-
tele toimintatapojasi ja ratkai-
sujasi. Mieti, millaisen mallin
ryhman ohjaamisesta haluat
osallistujille antaa.

Ryhman toiminta — Tukioppilaiden koulutusmateriaali
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Materiaalin sisalto

1. Osio
Toimiva ryhma

Tunne ryhmd&an kuulumisesta ja hyvak- kautta. Harjoituksissa tutustutaan toi-
sytyksi tulemisesta on tarkea kaikille. siin, etsitdan ryhman jasenia yhdistavia ja
Turvallisessa ryhméssa jokainen kokee erottavia asioita, pohditaan omaa sosiaa-
kuuluvansa joukkoon, uskaltaa osallis- lista verkostoa ja laaditaan yhteinen maa-
tua ja ilmaista mielipiteensa. Hyvassa ritelma hyvalle ja turvalliselle ryhmalle.

ryhmassa on helppo ja mukava tydsken-
nelld. Ensimmaisessa osiossa pohditaan
hyvan ja turvallisen ryhman muodostu-
mista tukioppilaiden omien kokemusten

TOIMIVA RYHMA -osioon kuuluvat harjoitukset ja avainsanat:

Sl
201. OLENKO AINOA TAl e Ryhman maaritelma
202. VAIHDA PAIKKAA e Ryhmaan kuuluminen
203. TUTUSTUMISRUUDUKKO e Ryhman kaksoistavoite
204. ERILAISUUDEN KUKKA e Ryhman kehitysvaiheet

205. SOSIAALISET VERKOSTONI e Yhteishenki
206. HYVAN RYHMAN
MAARITELMA

2. Osio:
Erilaiset ryhmailmiot

Ryhmadynamiikkaan liittyvien ilmi6i-
den ymmartaminen lisaa tukioppilai-
den kykya pohtia hyvan yhteishengen ja
yhteisollisyyden syntymistd monipuo-

ERILAISET RYHMAILMIOT -osioon kuuluvat harjoitukset ja avainsanat:

lisemmin. Toisaalta se myds syventaa . o'\\,\.\kset \‘,a-\“sa“at

heidan kykyaan pohtia ryhman turvalli- Q@‘

suutta horjuttavia tekijita. Toisen osion e Normit
harjoituksissa tehdaan nakyvaksi ryh- 207. SAMA[\_ILAINEN ERILAINEN o Roolit ryhmassa
maan liittyvia ilmiditd ja pohditaan niiden RYHMA e Koheesio
esiintymistd omassa kouluyhteisdssa ja 208. SANOMALEHTITUOLIT TAI

209. PAPERITOTEEMIT

mediaympadristoissa. Harjoitusten tavoit- .
210. RYHMAN ROOLIT

teena on myos herattaa tukioppilaita
pohtimaan, milla tavalla he voivat omal-
la toiminnallaan edistaa hyvan ryhmady-
namiikan syntymista. Lisdksi harjoitusten
tavoitteena on kuvata ryhman toimin-
taan liittyvia haasteita.
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3. Osio
Taitavaksi ryhman ohjaajaksi

Tukioppilaat tarvitsevat ryhman ohjaa-
miseen liittyvia taitoja esimerkiksi uusien
oppilaiden ryhmayttamisessd, kummi-
tuntien pitdmisessa sekd teemapaivien ja
erilaisten tapahtumien ja tempausten jar-
jestamisessa. Ohjaajan rooli on usein jan-
nittdva. Kolmannen osion harjoituksissa

pohditaan omia valmiuksia ja vahvuuk-
sia ryhmén ohjaajana ja valmistaudutaan
haastavien tilanteiden kohtaamiseen.
Harjoituksissa my0ds pohditaan ryhmaan
liittymista ja ulkopuolella jadmista omien
kokemuksien pohjalta.

TAITAVAKSI RYHMAN OHJAAJAKSI -osioon kuuluvat harjoitukset ja avainsanat:

. MINA RYHMAN
OHJAAJANA
YHTEINEN SARJAKUVA
MIELIKUVAMATKA
7.-LUOKKALAISEKSI

a:\“sal'\at

* Ryhmayttdaminen

e Ryhman sdadannot

e Ryhman ohjaaminen

e Ryhmaan liittyminen

e Ryhman ulkopuolelle jadminen

4. Osio:
Ryhmaan vaikuttaminen

Ryhmadynamiikalla on suuri vaikutus
yksilon toimintaan ja hanen tekemiin-

sa valintoihin. Ryhman viralliset ja epavi-
ralliset normit vaikuttavat voimakkaasti
sithen, millaiset asiat tietyssa ryhmas-

sd ovat hyvaksyttyja ja millaisilla asioilla
ryhmdassa saa arvostusta. Neljannen osi-
on harjoituksissa paneudutaan syntyviin
normeihin ryhmassa sekad pohditaan epa-
virallisten normien tunnistamista. Harjoi-

tuksissa kasitelldan myds ennakkoluuloja
ja stereotypioita ja puretaan niiden syn-
nyttdmia leimoja niin kouluyhteisos-

sd kuin nuorten mediaympaéristoissakin.
Tukioppilaat pohtivat omaa rooliaan
myonteisten vuorovaikutusta edistavi-

en normien luojina ja laativat omalle tuki-
oppilasryhmalleen yhteisen muistilistan
siitd, millaisiin rynman ohjaamiseen liitty-

RYHMAAN VAIKUTTAMINEN -osioon kuuluvat harjoitukset ja avainsanat:

. AUTIOLLE SAARELLE

. STEREOTYPIASEINA
RYHMAN OHJAAJAN
MUISTILISTA

. ERILAISET TERVEHDYKSET

da-\“sal'\at

e Viralliset ja epaviralliset
normit ryhmdssa

e Ryhmapaine

e Stereotypiat ja ennakkoluulot

viin asioihin he haluavat kiinnittad huomi-
ota omassa toiminnassa.
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MLL:n tukioppilastoiminta

Laatukriteerit

Tukioppilaat ovat vapaaehtoisia nuoria,
jotka tarvitsevat koulutusta, aikuisten
ohjausta ja koko koulun tuen tyélleen.
Parhaiten he onnistuvat tehtavassaan sil-
loin, kun koulussa hyédynnetadn MLL:n
tarjoama tuki, varataan toiminnalle
tilat ja riittdvasti aikaa. Liitto on koonnut
suosituksia ja hyvia toimintatapoja tuki-
oppilastoiminnan kehittdmiseksi.

Tarkista, toteutuvatko ndma omassa
koulussasi.

Vastuut kouluissa

Rehtori

o tarkistaa, etta tukioppilastoi-
minta on osa koulun opetus-
ja vuosisuunnitelmaa.

¢ valitsee koululle kaksi tukioppilas-
ohjaajaa ja varmistaa, etta he
osallistuvat MLL:n koulutuksiin.

e tarjoaa toiminnalle tilat ja
riittavasti aikaa.

¢ huolehtii, ettd koulun oppilaat,
vanhemmat ja opettajat tietavat
tukioppilastoiminnan tavoitteet,
toimintatavat ja merkityksen
kouluyhteisolle.

¢ jakaa kiitosta ja antaa palautetta
tukioppilaille ja ohjaajille.

Tukioppilasohjaajat

e vastaavat tukioppilaiden valin-
nasta ja huolehtivat, etta tuki-
oppilaat saavat vahintdan 16
tunnin koulutuksen.

e varmistavat, etta tukioppilaat
osallistuvat tavoitteiden maarittele-
miseen ja toiminnan arviointiin.

e jdrjestdvat sdanndllisesti
tukioppilaiden tapaamisia, joissa
nuoret suunnittelevat toimintaa.

¢ huolehtivat, ettd koulun oppilaat
ja opettajat tietdvat, keita tuki-
oppilaat ovat.

e osallistuvat peruskoulutukseen,
paivittavat osaamistaan ja
tapaavat muita ohjaajia MLL:n
tilaisuuksissa.

Arvot

¢ Yhdenvertaisuus

¢ Vapaaehtoisuus

e llo

e Luottamuksellisuus

e Nuoruus ja nuoruuden arvostus

e Osallisuus ja nuorten danen
kuuluminen

Tukioppilaat

e osallistuvat tavoitteiden
madrittelemiseen ja toiminnan
arviointiin.

e suunnittelevat ja toteuttavat

tavoitteiden mukaista toimintaa.

¢ osallistavat kaikki mukaan ja
yllapitavat hyvaa asennetta.

e ovat uusien oppilaiden tukena
ja tutustuttavat seitsemas-
luokkalaiset toisiinsa ja yla-
kouluun.

e muistavat huolehtia myos
omasta koulunkdynnistaan.

TUKIOPPILAAT TOIMIVAT

e 94 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat tutustuttavat
seiskaluokkalaisia vuoden
alussa.

e 81 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat tukevat seiska-
luokkalaisia koko lukuvuoden
ajan.

e 97 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat jarjestavat teema-
paivia ja tapahtumia.

e 71 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat pitavat paivan-
avauksia.

* 67 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat pitavat kummitun-
teja toisille oppilaille.

e 44 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat ohjaavat valitunti-
toimintaa.

e 45 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat ovat mukana
vanhempainilloissa.

e 50 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat ovat mukana
Koulurauhan julistuksessa.

e 25 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat pitavat KiVa
Koulu -tunteja.

e 4 %:ssa tukioppilaskouluista
tukioppilaat ovat apuohjaajina
koulun kerhoissa.

(Luvut vuodelta 2014.)
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Koulutusaineisto sisaltda tietoa ja harjoituksia ryhman

toiminnan tukemiseen. Koulutuksessa kasitellaan tuki-

oppilaan roolia ryhman jasenena, ohjaajana ja vaikuttajana.
Aineistoon liittyy tehtavakortteja, jotka voi ladata osoitteesta
www.mll.fi/tukioppilastoiminta. Tukioppilastoiminnan lisaksi
tehtavakortteja voi hyddyntaa perusopetuksessa ja nuorisotydssa.
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