Digitarinat ja keskusteluaineisto
ryhmailmioiden tarkasteluun

Oheiset digitarinat ovat opettajien, muiden ammatti-
kasvattajien ja nuorten kanssa toimivien tyovaline ryh-
mailmididen avaamiseen, pohtimiseen ja tarkasteluun.
Tarinoita voi kdyttda ryhmanohjaajan ja opon tunnilla tai
tutortoiminnassa. Niita voi yhdistaa esimerkiksi ryhma-
tyotaitojen tai sosiaalisten taitojen opetukseen. Digitari-
noiden tapahtumat sijoittuvat toisen asteen ammatillisiin
oppilaitoksiin ja niissa kerrotaan kahdesta erilaisesta ti-
lanteesta opiskeluryhmadssa. Tarinoita voi hyodyntaa
my®os lukioissa ja aikuiskoulutuksessa.

Turvallisessa ryhmadssa kaikki saavat danensa kuuluviin,
ketdan ei tuomita, kaikki ovat samanarvoisia eika kukaan
jaa yksin. Nain ammattiin opiskelevat nuoret ovat kuvail-
leet turvallista ryhmaa. Turvallinen ryhma on edellytys
hyville ryhméahengelle ja myo6s opintojen hyville sujumi-
selle. Oppilaitoksessa tavoitteena on paitsi hyva opiske-
luilmapiiri ja kiinnittyminen ryhmaan, myos sitoutuminen
opiskeluun ja opiskelutavoitteisiin ja valmistumiseen. Tur-
vallinen ryhma ei kuitenkaan synny itsestdan, vaan sen
syntyminen vaatii ohjattua tutustumista ja yhteista kes-
kustelua ryhman toiminnasta ja tavoitteista.

Taustatietoa ryhmien toiminnasta, kehitysvaiheista ja
eri rooleista |6ytyy MLL:n nettisivuilta www.mll.fi/
ryhmayttaminen/. MLL:n aineistoista l6ytyy myos
runsaasti harjoituksia, joita voi kdyttaa ohjattuun
tutustumiseen, ryhmien toiminnan avaamiseen ja ryh-
maytymisen tukemiseen.

Digitarinat loytyvat MLL:n nettisivuilta:
www.mll.fi/ammattilaisille/ammattilaisten-aineistot/
koulujen-aineistot/tutortoiminnan-aineistot/.

Keskusteluohjeet

Valmistaudu nuorten kanssa kaytavaan keskusteluun katso-
malla digitarinat ensin itse. Mieti, mita ajatuksia ja kysymyk-sia
ne herattavat sinussa. Selvita myos etukateen, mika on
oppilaitoksen toimintatapa kiusaamistilanteissa ja varaudu
siihen, etta tarinat saattavat herattaa joissakin katsojissa vah-
voja tunteita. Tarinoihin ja niiden herattamiin kysymyksiin ei
ole oikeita tai vaaria vastauksia, vaan tarkoitus on synnyttaa
keskustelua ja huomata ryhman toiminnan merkitys jokaisen
hyvinvoinnille ja opiskeluiden edistymiselle.

Katsokaa tarinat yhdessa luokan tai opiskelijaryhman kans-
sa. Keskustelkaa sen jalkeen tarinan tapahtumista apukysy-
myksia kayttaen. Jos ryhmanne on iso, keskustella voi ensin
pienemmissa ryhmissa. Pienryhmassa useampi paasee osal-
listumaan keskusteluun ja keskustelun ohjaaja voi kysya ryh-
mittdin, mita keskustelussa tuli esiin. Valitse kullekin ryhmille
muutama apukysymys. Varatkaa keskustelulle riittavasti aikaa
ja palatkaa lopuksi koko ryhman yhteiseen keskusteluun.

Keskustelut on hyva paattaa kysymyksiin, joissa pohditaan,
mika on auttanut yksindisia opiskelijoita ja mita jokainen it-
se voi tehda. Jokainen voi lopuksi kirjata itselleen yl6s kolme
asiaa, joita voisi tehdd huomatessaan tarinan kaltaisen tilan-
teen.




Tarina 1:
Uutena ryhmassa

On melko tavallista, ettad opiskeluryhmiin tulee kesken lu-
kuvuotta uusia opiskelijoita, jotka vaihtavat ryhmaa tai
alaa. Tassa tarinassa ryhmaan tulee uusi opiskelija kes-
ken lukukauden. Han tuntee olonsa yksinaiseksi, ja tutus-
tuminen muihin opiskelijoihin tuntuu vaikealta. Opinnot
vaikeutuvat, ja han ajattelee jo keskeyttamista, kunnes
lopulta ryhmatdiden kautta han tutustuu opiskelutove-
reihinsa.

Tassa tarinassa on tarkeaa huomata, mika lopulta aut-
toi opiskelijaa. Pienryhmatoiden kautta uusi opiskelija saa
mahdollisuuden tutustua ensin muutamaan opiskelijaan
ja heidan kauttaan myés koko ryhmaan. Vaikka moni on
tyonsa puolesta velvoitettu koulussa huolehtimaan uudes-
ta opiskelijasta, vastuu uuden opiskelijan hyvasta vastaan-
otosta on kuitenkin jokaisella ryhmalaisella.

Keskustelun lisdksi opiskelijoita voi pyytaa jatkamaan
pohdintaa kirjaamalla itselleen muistiin kolme sellaista
asiaa, jotka aikoo tehda, kun seuraavan kerran tunnistaa
vastaavanlaisen tilanteen.

Apukysymykset

e Onko tarina tuttu? Kuvittele tilanne omaan kouluusi.

e Oletko itse ollut joskus vastaavassa tilanteessa?

e Mita tunteita opiskelija koki tullessaan uuteen
ryhmaan?

e Mita tutorit voisivat tehda?

e Mit3 opettaja /opo/ryhmanohjaaja olisi voinut tehda?

e Pohtikaa ryhmissd, miten uuden opiskelijan tuloa voisi
helpottaa.

e Minkalaisia kirjoittamattomia sddnt6ja omassa
ryhmdassanne on?

e Minkalaisia erilaisia rooleja ryhmassanne on?

e Mita yksittdinen ryhman jasen voisi tehda?

e Milta yksindisyys tuntuu?

e Miltd tuntuu kun on ystavia?

e Mika lopulta auttoi uutta opiskelijaa?

Tarina 2:
Ulkopuolisena ryhmassa

Tama tarina on hyvin tavallinen ja tunnistettavissa ldahes jo-
kaisessa oppilaitoksessa ja koulussa. Eras opiskelija tuntee
olonsa ulkopuoliseksi omassa luokassaan. Han on aina ko-
kenut olevansa vahan ulkopuolinen, ja muut ryhmalaiset
suhtautuvat haneen syrijivasti. Han pohtii, onko tilanne kiu-
saamista ja toivoo, etta jonakin paivana saisi olla ihan vaan
tavallisesti osa ryhmag, etta olisi hyva olla.

Taman tarinan avulla voi pohtia ryhmayttamisen tarkeyt-
ta, ettei kukaan jaisi ryhman ulkopuoliseksi. Yksin jagaminen
saattaa johtua siitd, etta ohjattua ryhmayttamista on ollut
vahan. Kiusaaminen ilmenee usein ryhman ulkopuolelle jat-
tamisena. Vaikka kaikki eivat viihdy huomion keskipisteens,
yksindisyys on harvoin valinta, ja yksindinen toivoo, ettad han
saisi olla mukana ryhmassa omana itsenaan.

Kiusaamisesta ja ryhman yhteishengesta on hyva puhua,
vaikka ryhmassa ei olisikaan havaittavissa erityisia ongel-
mia. Silloin on mahdollista ehkaista ongelmia ja tukea hy-
van ilmapiirin ja ryhman toimintaa. Jokainen voi kiinnittaa
huomiota omaan toimintaansa ja kantaa vastuunsa ryh-
man hyvinvoinnista ryhman jasenena.

Apukysymykset

e Onko tilanne tuttu? Voiko joku olla yksindinen vaikka
ympadrilld on ihmisia?

e Minkalaisia kirjoittamattomia saant6ja ryhmissa voi olla?

e Minkalaisia rooleja ryhmissa voi olla?

e Mitd ryhman yhteishengelle voisi tehda?

e Mitd ryhman yhteishengelle on jaanyt tekematta?

¢ Onko tekematta jattdminen kiusaamista? Mika on
kiusaamista?

e Mita tutor voisi tehda?

e Mita opettaja voisi tehda?

e Mita odotuksia kohdistuu yksindiseen?

e Onko totta, ettd yksindinen haluaa olla yksin?

e Miksi ulkopuolelle jadvan opiskelijan on vaikeaa ottaa
kontaktia muihin?

e Milta yksindisyys tuntuu ?/ Milt3 tuntuu, kun on ystavig?

e Miksi on tarkeaa, ettd kaikki huomioidaan osaksi ryhmaa?

e Kenen vastuulla ryhman toimivuus on?

e Mita Sina ja ystavasi voisitte tehda?

Digitarinat ovat syntyneet osana Turvallista ryhmaa rakentamaan
-hanketta, jossa ovat mukana MLL, Nuorten Akatemia, Sakki ry ja
Saku ry. Hanketta hallinnoi Opetushallitus ja rahoittaa ESR.
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