Dialogduk — utskrift
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OHJEISTUS

Dialogikartta urheiluseuran arvokeskusteluun

Mika on dialogikartta?

Dialogikartan avulla keskustellaan seuran arvoista. Saannéllisin vdliajoin kannattaa pohtia
yhdessa, miten arvopohja nakyy seuran kdytannon toiminnassa. Mita eettisia periaatteita
on toiminnan kehittamisessa? Millainen ilmapiiri seurassa on? Mihin suuntaan sita halutaan
kehittaa?

Kun arvot maaritellaan yhdessa, niihin on helpompi sitoutua. Dialogikarttaa voidaan kayttaa
seurajohdon, yhden ryhman tai mieluiten koko seuran yhteisena tyckaluna. Kartan kahdeksan
kysymysta ohjaavat vuorovaikutukseen, joka on kuuntelua, keskustelua, kokemusten ja ideoiden
jakamista. Keskustelun tulee perustua keskindiseen luottamukseen. Kaikkien mielipiteet ja
ajatukset ovat tarkeita.

Dialogikartassa on tehtavia ja kysymyksia. Kaikki ryhman jasenet voivat tehda karttaan
merkintgja, tai ryhmassa voidaan sopia, kuka kirjaa keskustelun karttaan.

Huomioitavaa

Osallistujamaara:

Yhden kartan kanssa tyoskentelevassa ryhmassa on 4-6 henkil6a.
Jos osallistujia on enemman, voitte jakautua useampaan ryhmaan.

Kohderyhma:
« Seurajohto tai aktiivijasenten ryhmatapaamiset. Kaikki kutsutaan mukaan.

« Seuran yhteinen pohdinta: kussakin ryhmadssa on eri-ikaisia jasenia, eri ajan
organisaatiossa toimineita henkildita ja eri sukupuolten edustajia.

« Oman ryhmdn yhteistyén pohdinta: saman ryhman jasenet saman kartan aarella.

Jos useampi ryhma keskustelee yhta aikaa, lopuksi kukin ryhma esittelee tyoskentelynsa tulokset
muille. Dialogikartan merkinndista tehdaan yhteenveto, jota kannattaa hyédyntaa seuran
toiminnan kehittamisessa.

Tila: asettukaa poydan ymparille. Jos ryhmia on monta, tydskentely voidaan toteuttaa eri tiloissa.

Aika: tydskentelyyn on hyva varata noin kaksi tuntia. llmoittakaa etukateen aloitus- ja lopetus-
aika. Jakakaa aika siten, etta ryhma ehtii keskustella kaikista kysymyksista. Muistuttakaa ryhmaa
saanndllisesti ajan kulumisesta. Pitakaa mielellaan lyhyt tauko tyoskentelyn lomassa.

Osallistuminen: Dialogikarttatydskentelyssa on tarkeaa, etta kaikki ryhmassa osallistuvat
keskusteluun aktiivisesti. Muistakaa, etta urheiluseuran arvoista on keskusteltava myos
aktiivitoimijoiden ja vanhempien kanssa.

Antoisaa keskustelua ja menestyksekasta arvopohdintaa!

Jos sinulla on kysyttavaa dialogikartan kayttamisestd, ota yhteytta: www.mll.fi/valmentajalle
tai www.folkhalsan/tryggidrott.



TOIMENPIDE 3

A. Mita meidan pitaisi tehda nyt?

B. Miten teemme sen?

C. Kuka tekee sen?

D. Aikataulu ja seuranta




TOIMENPIDE 2

A. Mita meidan pitaisi tehda nyt?

B. Miten teemme sen?

C. Kuka tekee sen?

D. Aikataulu ja seuranta




TOIMENPIDE 1

A. Mita meidan pitaisi tehda nyt?

B. Miten teemme sen?

C. Kuka tekee sen?

D. Aikataulu ja seuranta
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Urheiluseuran arvokeskusteluun

3. MITA HALUATTE TEISTA
PUHUTTAVAN?

Seuranne toiminta ja periaatteet kiinnostavat
monia tahoja, esim. ohjaajia, aktiivijasenia,
vanhempia, kuntaa, sponsoreita ja monia
muita. Mita haluaisit heidan sanovan teista?

a) Kirjoittakaa puhekupliin asioita, joita
haluaisitte kuulla seurasta sanottavan
seurasta. Kirjoittakaa myads,

keiden haluaisitte naita

asioita sanovan.

b) Jos seurastanne puhutaan
talla tavalla, mita vaikutuksia
silla voi olla seuranne toiminnalle?

r--------------------------,
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iden suuntaan haluatte kehittaa seuranne
n.haluatte seuranne ottavan uudet tulijat
1 ja vuorovaikutuksessa toistensa kanssa.
ri, jossa-ihmiset kannustavat toisiaan ja

8. LOPPUPOHDINTOJA

Jokainen kertoo vuorollaan, miten

tyoskentely ja keskustelu dialogikartan
parissa sujui. Antakaa samalla
kierroksella toisillenne myodnteista
palautetta: missa kukin osallistujista on
hyva ja tarkea seuran toiminnassa.




Dialogikartan avulla keskustelette arBlist:
toimintaa. Otatte samalla kantaa siihen,
vastaan, tukevan heita urheiluharrastukse
Miten seuraan rakentuu myonteinen ilm
kantavat vastuuta yhdessa?

1. YHTEISTYO DIALOGIKARTAN
PARISSA

Sopikaa pelisaannoista dialogikarttatydskentelyyn.
Esimerkiksi: miten puheenvuorot jaetaan?

Kuinka kauan yksi henkilo saa kerrallaan puhua?
Miten varmistetaan, etta jokainen saa sanoa jotakin
jokaisesta aiheesta?




2. MIKSI HALUATTE SITOUTUA?

Kertokaa kukin vuorollanne muille:

a) miksi haluatte sitoutua seuran
toimintaan

b) mika oli ensivaikutelmanne seurasta
¢) miksi halusitte jaada seuraan.
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