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Mannerheimin Lastensuojeluliitto on
avoin kansalaisjarjesto, joka edistaa
lasten, nuorten ja lapsiperheiden
hyvinvointia. MLL:n tavoitteena

on lapsiystavallinen Suomi. MLL
tuntee perheiden arjen ja tarjoaa

eri elamantilanteissa vertaistukea,
monipuolista vapaaehtoistoimintaa
seké osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia. Suomen suurimpaan
lastensuojelujarjestoon kuuluu

71 000 jasenta, 532 paikallis-
yhdistysta, 9 piirijarjestoa ja
keskusjarjesto.

MLL tukee koulujen hyvinvointity6ta
koordinoimalla valtakunnallista
tukioppilastoimintaa ja Koulurauha-
ohjelmaa seka tuottamalla materiaalia
ja koulutuksia koulun tarpeisiin.

Vuosittain

e Ylakouluissa toimii noin 11 000
MLL:n tukioppilasta, Nuortennetissa
nuoria tukevat verkkovapaaehtoiset.

e Nuortennetti.fi:ssa vieraillaan
noin 200 000 kertaa ja sen
keskustelupalstoilla julkaistaan yli
10 000 viestia.

e Lasten ja nuorten puhelin ja chat
vastaa vuosittain ldhes 20 000
yhteydenottoon (puhelin, chat,
nettikirjeet).

e Nuorten tukilinja paivystaa
numerossa 116 111 joka arkipaiva
klo 20-24.

o Selviytyjat-ryhmat tarjoavat
vertaistukea 12-21-vuotiaille
kiusatuiksi tulleille nuorille seka
verkossa ettd kasvokkain.

e Mediakasvatuksessa jarjestetaan yli
600 koulutusta, jossa tavoitetaan
yli 25 000 lasta, nuorta, huoltajaa ja
ammattikasvattajaa.

e 1900 MLL:n kouluttamaa
tukihenkil6a tekee tyota perheiden
ja nuorten parissa.

e MLL:n kerhoissa kdydaan lahes
130 000 kertaa.

e MLL jarjestaa koulujen alkaessa
Hyva alku koulutielle- ja Hyva
alku ylakouluun -kampanjat,
joilla tavoitetaan noin 45 000
ekaluokkalaisen ja 50 000
seitsemasluokkalaisen vanhemmat.

www.mlLfi



https://www.mll.fi/
https://www.mll.fi/
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Hel tukioppilasohjaaja!

aadukkaan ja tuloksellisen tukioppilastoiminnan

takana on aina osaava ja innostunut tukioppi-

lasohjaaja! Kiitos, etta teet tarkeaa tyotad koko

kouluyhteisén hyvinvoinnin vahvistamiseksi. Tuki-
oppilastoiminnalla vahvistetaan koulun yhteisoéllisyytta ja
ehkaistaan kiusaamista ja yksinaisyytta® Toiminta tukee
koulun kasvatus- ja opetustyota ja perusopetuksen ope-
tussuunnitelman tavoitteita.

Laatusuositukset ohjaavat toiminnan arviointia ja kehit-
tamista. Tukioppilastoimintaa tulee toteuttaa pitkajantei-
sesti ja suunnitelmallisesti osana koulun hyvinvointityon
rakenteita. Toiminta on vaikuttavampaa, kun siihen on
osoitettu riittavasti resursseja.

Tama opas sisaltaa perustietoa laadukkaan tukioppi-
lastoiminnan toteuttamiseksi. Tukioppilastoiminnan verk-
kosivuilla on kattavasti yksityiskohtaisempaa tietoa mm.
tukioppilaiden rekrytoimisesta, tukioppilastoiminnan
kaytannoista kouluissa sekd materiaalia ohjaajan tueksi.
Oppaan lopusta l6ydat tukioppilaiden peruskoulutusmallin,
jonka avulla koulutat tukioppilaat tehtavaansa.

Merkityksellisia hetkia tukioppilastoiminnan parissa!

Mannerheimin Lastensuojeluliitto
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KOULUTTAJA

Tukioppilastoiminta on...

e myodnteisen ja turvallisen ilmapiirin luomista

e kiusaamisen huomaamista

e yksindisten pyytamista mukaan

e muiden ystavallistd huomioimista: moikkaus,
hymy, "mita kuuluu?”

e oppilaiden tutustuttamista toisiinsa

e vertaistukea erilaisissa asioissa

e ilon tuomista koulupaiviin

e koulun esittelya uusille oppilaille

e oppilaiden danen kuuluviin saattamista

e huomioiden viestimista koulun aikuisille

e koko kouluyhteisén yhteisollisyyden
vahvistamista.

1. Kiusaamisen vastaisten menetelmien arviointi 2023.
Kansallinen koulutuksen arviointikeskus.
- karvi.fi/julkaisut


https://www.karvi.fi/fi/julkaisut

-t ole yksin -
tukea paikallisesti |a
valtakunnallisestl

ukioppilastoimintaa toteutetaan yli 90 % suomen-  Tukioppilasohjaajalle tukea paikallisesti ja
kielisist3 yl4- ja yhten3iskouluista. Vuosittain kou-  valtakunnallisesti

luissa toimii noin 11 000 tukioppilasta ja 1 000
tukioppilasohjaajaa. Toimintaa on toteutettu myos
alakouluissa vuodesta 2022 alkaen.

Mannerheimin Lastensuojeluliitto aloitti tukioppilastoi-
minnan Suomessa vuonna 1972. Toiminta alkoi paihdeva-
listuksena nuorilta nuorille. Tutkimukset tukivat sita, etta
vertaisen sanalla ja esimerkilld on vaikutusta.

Tana paivana toiminnan painotus on kiusaamisen ja
yksindisyyden ehkaisemisessa sekd koulun mydnteisen
ilmapiirin vahvistamisessa. Vertaistuen ja -vaikuttamisen
merkitys on sdilynyt ohjelmassa vahvana. Tukioppilastoi-
minnassa keskeista on oppilaiden sitouttaminen ja vastuut-
taminen kouluhyvinvointityéhén. Tukioppilastoiminnan
perusajatuksena on toisia kunnioittava arvomaailma ja toi-
mintatavat, joilla tavoitellaan hyvinvoivaa koulua kaikille.

MLL vastaa valtakunnallisen tukioppilastoiminnan
kehittdmisestd, seurannasta ja arvioinnista seka koulujen
tukioppilastoiminnan tukemisesta. Kehittdmistyota teh-
daan yhteistydssa koulujen ja Vanelevsverksamhet-oh-
jelmaa koordinoivan Folkhalsanin kanssa, sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskus STEA:n tuella. MLL tekee
myos kansainvalista yhteistyota.

Kouluyhteistyon yhteystiedot:
- mill.fi/kouluyhteistyo

MLL piirijarjestot

e Lihimman tuen I6ydat oman alueesi MLL:n
piirijarjestosta.

e Paikallinen nuorisotoiminnan koordinaattori tekee
kouluvierailuja, jarjestaa tukioppilaskoulutuksia
ja tukee tukioppilasohjaajia kaikessa toimintaan
liittyvassa.

e Piirilla on my6s tukioppilastoiminnan kouluttajia,
jotka kayvat kouluttamassa tukioppilaita.

e Koordinaattori jarjestaa alueellisia tapaamisia
ohjaajille ja tukioppilaille.

MLL paikallisyhdistykset

e Monet MLL:n paikallisyhdistykset tekevat
yhteistyo6ta koulujen kanssa.

o Kysy tukea tukioppilaskoulutuksen jarjestamiseen.

e Kysy mahdollisuutta sponsoroida
tukioppilaspaitoja.

e Kysy mahdollisuutta tukioppilasstipendeihin.

e Tarjotkaa vastaavasti tukioppilaiden apua
yhdistyksen tapahtumiin.

MLL keskusjarjesto

e MLL:n keskusjarjesto vastaa valtakunnallisesta
koulutus-, kehittamis- ja ohjaustyosta.
e Koulutuksissa tapaat muiden koulujen
tukioppilasohjaajia ja saat vertaistukea.
o Keskusjarjesto tuottaa myds materiaalia ja
koulutusoppaita toimintaan.
- tukioppilasohjaajalle:
- mll.fi/tukioppilastoiminta
- tukioppilaille:
- nuortennetti.fi/tukioppilaat
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https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/mlln-koulu-ja-oppilaitosyhteistyosta-vastaavien-yhteystiedot/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/
https://www.nuortennetti.fi/koulu-ja-tyo/tukioppilaat/

Tukioppilaat‘ | '
N\ toimivat |
A\ roolimalleina
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ukioppilaat toimivat koulussa silmina ja korvi-
na. He rakentavat hyvaa ryhmahenkea ja kiu-
saamisen vastaista normia seka huolehtivat,
ettei ketaan jateta ulkopuolelle.
Tukioppilastoiminnalla on kolme tavoitetta ja kuu-
si arvoa. Arvoilla ja tavoitteilla on keskeinen roo-
li toiminnassa. Ne luovat suunnan ja perustan seka
ohjaavat tukioppilaiden toimintaa ja vuorovaikutus-
ta muiden oppilaiden kanssa. Tavoitteet auttavat kes-
kittymaan siihen, miten tukioppilaat voivat parhaiten
tukea kouluyhteison hyvinvointia, edistaa turvallista
ja myonteista kouluilmapiiria ja ehkaista kiusaamista.

Tukioppilastoiminnan tavoitteet

1. Vahvistaa myonteista ja turvallista
ilmapiiria
Tukioppilaiden toiminta lisia myo6nteista ja tur-
vallista ilmapiiria, mika edistaa oppilaiden koulu-
viihtyvyytta. Turvallisen ilmapiirin tunnistaa siita,
etta oppilas tuntee tulleensa kuulluksi, nadhdyksi ja
arvostetuksi omana itsenaan. Turvallinen ilmapiiri
edist33 oppimista.

2. Lisata oppilaiden osallisuutta ja
vhteisollisyytta
Tukioppilastoiminta edistaa seka tukioppilaiden
etta koko koulun oppilaiden osallisuutta vahvista-
malla yhteiséllisyytta ja luomalla mahdollisuuksia
vaikuttaa koulun arkeen.

3. Ehkaista kiusaamista ja yksindisyytta
Tukioppilaat toimivat roolimalleina, luovat turvallis-
ta ilmapiiria, ryhmayttavat uusia oppilaita ja jarjes-
tavat yhteisollisia tapahtumia. He toimivat silmina
kiusaamistilanteissa, tarjoten tukea kiusatuille ja
rohkaisten kaikkia ottamaan vastuuta toistensa
hyvinvoinnista.

Naihin volit no
ravoltteet ja a

ata:
"VOL

Tukioppilastoiminnan arvot

Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuus tarkoittaa jokaisen yksilén arvos-
tamista omana itsenaan. Tukioppilastoiminta vah-
vistaa kykya arvostaa seka itsedan etta toisia
yhdenvertaisina ja ainutlaatuisina yksil6ina. Tukioppi-
laan tehtava on levittda yhdenvertaisuuden ajatusta
kouluyhteisossa.

=

Vapaaehtoisuus

Tukioppilaiden vapaaehtoisuus ilmenee haluna kan-
taa vastuuta ja toimia kouluyhteison hyvaksi. Jokaisen
panosta arvostetaan yhteisessa toiminnassa, ja kaikil-
le I6ytyy oma roolinsa tukioppilastoiminnassa. Vapaa-
ehtoisty6ta tehdaan omien voimavarojen mukaan,
koulutyota kuormittamatta.

llo

llo ndkyy tukioppilastoiminnassa yhteisollisyyten3,
yhdessa tekemisen riemuna ja onnistumisen koke-
muksina. Yhteiset tapahtumat, tempaukset ja ryh-
maytymishetket tuovat iloa niin tukioppilaille kuin
koko kouluyhteisolle, vahvistaen yhteenkuuluvuuden
tunnetta ja hyvaa mielta kaikille.

Luottamuksellisuus

Tukioppilas arvostaa ja vaalii hanelle annet-

tua luottamusta. Vakavissa asioissa tukioppilaan
tulee ottaa huoli puheeksi koulun aikuisen kans-

sa, ja tukioppilaalla on oikeus puhua aikuisen kanssa
luottamuksellisesti.

Lapsuuden ja nuoruuden arvostus
Tukioppilastoiminta tarjoaa oppilaille mahdollisuu-
den vaikuttaa omaan ymparist66nsa. Lapset ja nuoret
ovat oman elamansa asiantuntijoita, ja vertaistu-

ella on suuri merkitys lapsuudessa ja nuoruudes-

sa. Yhteison tuki, osallistaminen ja kannustaminen
auttavat nuoria kasvamaan ja kehittymaan omilla
vahvuuksillaan.

Osallisuus ja oppilaiden ddnen kuuluminen
Tukioppilastoiminnassa korostuu oppilaan mielipitei-
den ja kokemusten kuuleminen. Oppilaat ovat muka-
na suunnittelemassa, toteuttamassa ja arvioimassa.
Toiminta rohkaisee oppilaita ottamaan vastuuta
omasta hyvinvoinnistaan ja ymparistostaan, mika vah-
vistaa heidan osallisuuttaan ja 4antdan koulun arjessa.
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tukio

itkdjanteisesti ja tavoitteellisesti toteutettuna

tukioppilastoiminta tidydentai koulun hyvinvointi-

tyo6ta. Tuloksellisuuden varmistamiseksi koko koulun

henkildston on ymmarrettava toiminnan tavoitteet
ja mika tukioppilastoiminnassa on mahdollista. Tukioppi-
lasohjaajat vastaavat toiminnan toteutuksesta, mutta
onnistuminen vaatii koko kouluyhteisén tuen. Toiminnan
hyodyt nakyvat suoraan koulun arjessa kouluviihtyvyyden
ja -hyvinvoinnin vahvistumisena.

Tukioppilastoiminta tulee kiinnittda osaksi koulun
rakenteita. Toiminta tulee kirjata koulun vuosittaiseen toi-
mintasuunnitelmaan ja sisallyttaa osaksi koulun yhteisol-
listd oppilashuoltoa. Toiminta on hyva kirjata myds koulun
kiusaamisen vastaiseen suunnitelmaan.

Nain teet laadu
opilastoirr

Kasta
Ntaa

Kouluissa on usein muitakin ryhmia, joissa oppilaat ovat
mukana. Naita ovat esimerkiksi oppilaskunta, vertaissovit-
telu ja valkkaritoiminta. Ryhmien on hyva tehda tyonjakoa
ja toteuttaa myds yhteisia projekteja kouluilmapiirin kehit-
tamiseksi. Tukioppilaat kannattaa ottaa mukaan niihin kou-
lun hyvinvointityéryhmiin, joissa on oppilaiden edustus.

Tukioppilastoiminnan kehittdmisen ja arvioinnin tuek-
si on tehty laatusuositukset. Toiminnalla tulee olla riitta-
vat resurssit ja sen tavoitteiden tulee olla selkedt. Taman
lisaksi tukioppilaat ja tukioppilasohjaajat tarvitsevat koulu-
tusta ja aikaa toiminnan toteuttamiseen.

- mll.fi/tukarilaatu

Tukioppilastoiminnan laatusuositukset

Tarkista, miten laatusuositukset toteutuvat teiddn koulussanne. Merkitse rastilla suositukset,

jotka toteutuvat tdlld hetkelld.

Tukioppilaat

O 12 tunnin peruskoulutus (sisdltdd myos toiminnan suunnittelun)

O toimintasuunnitelman tekeminen lukuvuodeksi

0 saannolliset kokoontumiset ja selkea tydonjako toiminnan suunnittelemiseksi

O aktiivista toimintaa lapi lukuvuoden

Tukioppilasohjaaja
MLL:n tukioppilasohjaajan peruskoulutus

vahintaan yksi tyopari (kuraattori, erityisopettaja, kouluvalmentaja tm.)

vahintaan tunti viikossa tydaikaa tukioppilastoimintaan

MLL:n tukioppilasohjaajakirjeen tilaaminen

]
|
]
0 MLL:n tukioppilasohjaajan jatkokoulutus tai ohjaajatapaaminen vahintdan joka kolmas vuosi
0
0

MLL:n tukioppilastoiminnan materiaalien hyédyntaminen

Tukioppilastoiminnan asema koulussa

O koulun vuosisuunnitelmassa ja/tai opiskeluhuollon suunnitelmassa

riittava tuki koulun johdolta

tukioppilastoiminta nakyvaa

tukioppilastoiminnan vuosittainen arviointi

o oo ogo o
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tukioppilastoiminnan rooli osana koulun kiusaamisen vastaista tyota maaritelty ja selkea

koulun oppilailla ja henkilokunnalla tieto, ketka toimivat tukioppilaina
koulun henkil6kunnalla tieto tukioppilastoiminnan tavoitteista ja toimintamalleista

yhteisty6 nuorisotoimen, MLL:n paikallisyhdistyksen tai muun toimijan kanssa


https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/koulussa/toiminnan-jarjestaminen/

Tukioppilaiden
kysely antaa tietoa
tukioppilaiden
kokemuksista

Nain arviolt

ukioppilastoiminnalla on monissa kouluissa pitkat
perinteet ja se on osa koulun toimintakulttuuria.
Vaikka toiminta on perinteikast3, tulee arviointia
ja kehittamista tehda saannollisesti. Nain varmis-
tetaan, ettd ohjelma vastaa koulun tarpeisiin ja uudistuu.
Tukioppilastoiminnan arviointiin kdytetdan MLL:n kyse-
lytyokaluja. Kyselyt toteutetaan vuosittain ja niiden tulok-
set suuntaavat seuraavan lukukauden suunnittelua.
Kyselytyokalujen lisdksi on hyva kerata osallistujapalau-
tetta tapahtumista ja tempauksista. Huomioon kannattaa
ottaa myos rehtorin, opettajien ja koulun muiden aikuis-
ten ajatukset ja kehittdmisideat. Palautteet kdydaan lapi
tukioppilaiden kanssa ja pohditaan yhdess3, miten ideoita
voidaan toteuttaa.

toimintaa

MLL:n kyselytyokalut

e Tukioppilaiden kysely antaa tietoa tukioppilaiden
kokemuksista, tyytyvaisyydest3, koetuista
hyodyista ja haasteista seka kehittamisideoista.

e Tukioppilastoiminnan kysely oppilaille
antaa tietoa koko koulun oppilaiden (4.lk
yl6spain) kokemuksista ja kehittamisideoista
tukioppilastoimintaan seka yleisesti
kouluhyvinvoinnista (kysymyksia kiusaamisesta,
kaverisuhteista, osallisuudesta).

- mill.fi/kyselyohjeet
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https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tukioppilasohjaaja/kyselyt/

Nain ohjaat
toimintaa

ukioppilastoiminnan edellytys on aikuinen, joka
ohjaa toimintaa. Ohjaajalla on kaksi tarkeaa roo-
lia. Tukioppilastoiminnan ohjaaja koordinoi kou-
lun tukioppilastoimintaa huolehtien muun muassa
tukioppilaiden rekrytoinnista, koulutuksesta, toiminnan
suunnittelun ohjaamisesta ja toiminnan tiedottamises-
ta koulun muulle vaelle. Lisdksi ohjaaja toimii tukioppilai-
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den tukena ja kannustajana huolehtien ryhmaytymisest3,
tapaamisista ja toiminnan ohjaamisesta.

MLL suosittelee tukioppilaiden ohjaamiseen tydpari-
mallia. Monissa kouluissa ty6parina toimivat opettaja ja
koulunuorisotyontekija/kouluvalmentaja. Tyéparin kanssa
toimintaa voi ideoida yhdessa ja jakaa vastuita.



Ohjaajan muistilista

Huolehdi
0 Tukioppilasryhman turvallisuuden ja luottamuksen rakentamisesta, varaa riittavasti aikaa tutustumiselle.

0 Tukioppilaiden kokoonpanon vaihtuvuudesta, kun suunnitellaan ja toimitaan pareittain tai pienryhmissa. Nain
vastuu jakautuu, tukioppilaat voivat toimia erilaisissa rooleissa ja ehkaistaan kuppikuntien muodostumista.

O Kaikkien ideoiden paasemisesta kuuluviin.

Pohdi

O Millaiset harjoitukset sopivat kunkin ryhman kanssa tehtaviksi. Ryhmat ovat erilaisia: toisissa ryhmissa
luottamuksen rakentaminen vie pidemman aikaa, toiset taas ovat nopeammin valmiimpia haastavampaankin
tyoskentelyyn.

O Minkalaisissa rooleissa tukioppilaat paasevat hyodyntamaian omia vahvuuksiaan.

Muista
0 Oma esimerkki valittyy ryhman toimintaan. Kiinnitd huomiota omaan tapaasi ohjata ja ottaa oppilaat huomioon.

0 Oma roolisi innostajana ja rohkaisijana on merkittava.

0 Joskus roolisi on toimia jarruna ja muistuttelijana. Kaikkia ideoita ei tarvitse toteuttaa.

0 Kehu, kiita ja anna yksil6llinen huomio jokaiselle.

Tukioppilastoiminnan lukuvuosi

Syyslukukausi

Kevétlukukausi

JOULULOMA
1 Tukioppilasohjaajat 1 Tukioppilasohjaajat
ilmoittautuvat ilmoittautuvat
koulutuksiin Arviointi: koulutuksiin
o Tukioppilaiden Tukioppilaiden 0 Saannslliset

a

a

peruskoulutus (ellei jo
kevaalls)

Toiminnan suunnittelu
ja vuosikello
Tukioppilastoiminnan
ja tukareiden esittely
henkilokunnalle

Tukioppilaiden

kysely

MLL:n koulu-
rekisterin tietojen |~
paivitys

[\ EEN

a

a

a

tukaritapaamiset
Uusien tukareiden
rekry ja valinta
(maalis-huhtikuu)
Tukioppilaiden
peruskoulutus
Arviointi:

=] ° Tukioppilastoiminnan
esittaytyminen koko Plenet kysely
koululle ® _ee0 oo 1 Mahdollinen

1 Tukioppilastoiminnasta arklpalvalset tukioppilaiden
tiedottaminen e jatkokoulutus
vanhemmille aS|at

Syyslukukauden

0 Saannolliset koulutusten varaaminen
tukaritapaamiset (MLL:n jatkokoulutus)
1 Mahdollinen 1 Nykyisten

[m]

o o

tukioppilaiden
jatkokoulutus

MLL:n koulurekisterin
tietojen paivitys
Arviointi: tukioppilaiden
kysely
Pikkujoulumuistaminen
Kevatlukukauden
koulutusten varaaminen
(MLL:n jatkokoulutus)

Koulurauhan
julistus

Kovlvravha

KESALOMA

Touko

Arviointi:
Tukioppilastoiminnan
kysely oppilaille

tukioppilaiden kiitokset
ja todistukset

TUKI-
@PPILAS
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Nain
cukioppilaat

ukioppilaan peruskoulutus antaa valmiudet toimia
tukioppilaana omassa koulussa. Peruskoulutuk-
sen lisdksi monissa kouluissa tukioppilaille jarjes-
tetaan myos jatkokoulutuksia eri teemoista, kuten
yksindisyyden tai kiusaamisen ehkaiseminen. Jatkokoulu-
tuksissa syvennetaan peruskoulutuksessa opittuja tietoja
ja taitoja.
- mll.fi/tukarikoulutus

Peruskoulutuksen tavoitteena on,
ettd koulutuksen jilkeen oppilas

o ymmartaa tukioppilastoiminnan arvot ja tavoitteet
seka osaa toimia niiden mukaisesti

e ymmartaa tukioppilaan tehtavat

e 0saa tunnistaa kiusaamista ja loukkaavaa kohtelua
sekd ymmartaa kiusaamisen syita ja seurauksia

o tietda kuinka ennaltaehkaista kiusaamista

o tietdd kuinka toimia kiusaamistilanteissa ja tukea
kiusattua

e osaa tutustuttaa ja ryhmayttaa oppilaita seka
ohjata leikkeja

e 0saa suunnitella ja ohjata toimintaa.

12 Tukioppilastoiminnan opas

kouluta

Yldkoulun tukioppilaiden peruskoulutuksen kesto on
12 oppituntia. Se on suunniteltu kaksipaivaiseksi koulu-
tukseksi. Ensimmaisen koulutuspaivan teemoja ovat ryh-
ma tutuksi, toiminnan perusteet, tukioppilaana toimiminen
seka leikkien ohjaaminen. Toisen koulutuspaivan teemoja
ovat kiusaamisen ja yksindisyyden ehkaisy seka toiminnan
suunnittelu.

Loydat tasta oppaasta valmiin koulutusmallin, mutta
voit muokata sita valitsemalla vaihtoehtoisia harjoituksia,
jotka 16ytyvat kunkin teemaosion lopusta.

Osallistu itsekin harjoituksiin aina, kun se on mahdol-
lista. Ohjaajan esimerkki auttaa oppilaita heittdytymaan
harjoituksiin.

Jos mahdollista, voit pyytaa nykyiset tukioppilaat vie-
railemaan koulutukseen. Tukioppilaat voivat ennakkoteh-
tavana pohtia vastauksia asioihin, jotka mietityttavat uusia
tukioppilaita (esim. liittyen ryhmaytymiseen, tukioppilaa-
na toimimiseen jne.). Koulutuksessa tukioppilaat vastaavat
uusien tukioppilaiden pohdintoihin.


https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/tukioppilasohjaaja/tukioppilaiden-valinta-ja-kouluttaminen/

12 oppitunnin

peruskoulutusmalli (12 x 45 min)

TEEMA JA SISALTO HARJOITUKSET TARVIKKEET

1. Koulutuksen startti e Turvallinen fiilis 15 min e Post-it -laput
e koulutuksen ohjelma, tavoitteet ja e kynia

toimintatavat
2. Ryhma tutuksi e Mind myds 10 min e paperia
e tutustuminen e Kolme asiaa minusta 15 min e kynia
e ryhmaytyminen
3. Toiminnan perusteet e MLL tietovisa 20 min e paperia
e MLL:n rooli e Tukioppilastoiminnan puu 45 min e kynia
e toiminnan tavoitteet ja arvot e Tukioppilastoiminnan arvot 20 min e tusseja

e monenlaiset tukioppilaat

¢ palkinto visan voittajalle

4. Tukioppilaana toimiminen
e tukioppilaan tehtavat
e tukioppilas ja myonteinen ilmapiiri

e Tukioppilaan tehtavat 15 min
e Vastaantulijat 10 min
e Kunnioittava kohtaaminen 15 min

e paperia
e kynia

5. Leikkien ohjaaminen
o leikkien ohjaamisen harjoittelu

e Tyynyralli 30 min
e Harjoitus tekee mestarin 45 min

e 2 erivarista tyynya
e puhelimet/tabletit tai leikit
tulostettuna

6. Lopetus e Kehuja jaossa 10 min e kartonkia
e yhteenveto e kynia
e palaute

TEEMA JA SISALTO HARJOITUKSET TARVIKKEET
1. Paivan aloitus e Pikatreffit 15 min o kello danimerkkia varten
e paivan kdynnistys e Ominaisuuksien kukka 15 min e paperia
e tutustuminen e kynid

e monenlaiset tukioppilaat

2. Kiusaamisen ja yksindisyyden

ehkaisy

e kiusaamisen ja yksindisyyden
ehkaisy

e kiusattujen ja yksindisten
huomioiminen/tuki

e Turvallinen ilmapiiri 30 min
e Yksinaisyysrinki 30 min
e Haastavia tilanteita koulussa 45 min

e tilannekuvaukset pienryhmille

3. Toiminnan suunnittelu
e suunnittelu

e 1-2-3 10 min
e |deoidaan! 45 min
e |[deoiden arviointi ja koonti 40 min

e isoa paperia

e kynia

e liite 1. Ideoiden arviointitaulukko
e liite 2. Toimintaideat lukuvuodelle

4. Lopetus ja koonti
e tukioppilaan vahvuudet
e palaute

e Tukioppilaan vahvuudet 20 min
e Kasipalaute 10 min

e paperia
e kynia
e lankakera/pallo

Tukioppilastoiminnan opas 13



Tukioppilaiden
peruskoulutus: 1. pdiva

Peruskoulutuksen ensimmadisen koulutuspaivan
kesto on 6 x 45 min. Koulutuspaivassa tukioppilaat

1. tutustuvat toisiinsa ja ryhmaytyvat

2. oppivat mita tukioppilastoiminta on ja miksi sita
tehdaan

3. oppivat tukioppilaana toimimisesta ja mydnteisen
ilmapiirin luomisesta

4. oppivat leikkien ja ryhman ohjaamista.

1. Koulutuksen startti

Aloita tukioppilaiden koulutus kertomalla, mista koulu-
tuksessa on kyse ja minkalaisia asioita tukioppilaat tulevat
oppimaan. Sopikaa yhteisistd sdannoist3, jotta jokaisen on
helppo ja turvallinen olo osallistua.

Kerro paivan ohjelmasta ja siitd, kuinka koulutusta on
kahtena erillisena paivana. Kerro myos siita, ettd ensim-
maisena paivana tukioppilaat tutustuvat toisiinsa ja tukiop-
pilastoimintaan seka siihen, kuinka tukioppilaina toimitaan
ja mita toiminta pitaa sisallaan. Kerro, etta paiva pitaa sisal-
Iaan toiminnallisia harjoituksia ja yhdessa tekemista.

Turvallinen fiilis
Tavoite: Luoda koulutukseen turvallinen
ilmapiiri.

Tarvikkeet: Post-it -laput, kynia.

Kesto: 15 minuuttia.

x
\‘\ax'\""t“\‘Se

1. Kerro oppilaille, etta turvallinen ilmapiiri tarkoittaa sita,
etta jokainen uskaltaa osallistua, kertoa mielipiteensa
ja kokee tulevansa kohdatuksi seka arvostetuksi oma-
na itsenaan. Tallaisen ilmapiirin haluamme luoda myds
tahan koulutuspaivaan.

2. Pyyda oppilaita pohtimaan ja kirjoittamaan Post-it
-lapuille, mita tarvitaan, jotta he voivat olla koulutuk-
sessa oma itsensa ja osallistua taysilla. Kootkaa ajatuk-
set yhteen.

3. Keskustelkaa:

e Millainen on turvallinen ilmapiiri?

e Miksi on tarkeaa, ettad huolehditaan ilmapiirin
turvallisuudesta?

e Mika voi estaa turvallisen ilmapiirin muodostumista?

Kerro oppilaille: Tukioppilaiden tarkedna tehtavana on luo-
da kouluun turvallista ilmapiiria.
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2. Ryhma tutuksi

Tassa osiossa

e luodaan turvallista ilmapiiria

e tutustutaan toisiin ja opetellaan nimia
e ryhmaydytaan tukioppilasryhmana.

Mina myos

Tavoite: Tutustua toisiin ja keskustella,
minkalaiset harjoitteet ovat hyvia
ryhmaytymisharjoituksia.

Kesto: 10 minuuttia.

oeunset

\.\aﬂo

1. Ohjeista oppilaat seisomaan rinkiin ja kerro ohjeistus.
Kuulette vaitteita. Mikali vaite pitda kohdallasi paik-
kaansa, astu askel eteenpain/vaihda paikkaa jonkun
kanssa, jonka kohdalla vaite my6s pitaa paikkaansa.
e Herasin tdnd aamuna vasyneena.

o Pidan kirjojen lukemisesta.

e Minulla on lemmikki.

e Harrastan jonkin instrumentin soittamista.
e Osaan yli kolmea kielta.

e Minulla on sisaruksia.

e Pidan urheilusta.

e Asun yli kahden kilometrin paassa koulusta.
o Suosikkijaatelomakuni on suklaa.

Oppilaat voivat myos itse keksia vaittamia.

2. Keskustelkaa:
o Mika oli harjoituksen tavoite?
e Oliko harjoitus hyva? Miksi?
e Millaiset harjoitukset ovat hyvia uudessa ryhmassa,
kun kaikki eivat viela tunne toisiaan?
e Mita harjoitusten ohjaamisessa on tarkeda huomioida?
e Miten tutustuminen liittyy tukioppilastoimintaan?

Kerro oppilaille: Tutustumiseen on hyva kaytt3s aikaa. Se,
etta tuntee toiset ryhmalaiset, auttaa luomaan ryhmaan
turvallista ilmapiiria. My6s tukioppilastoiminnassa tutustu-
minen on tarkea teema, silla tukioppilaat jarjestavat muille
oppilaille toimintaa, joka auttaa tutustumaan muihin (esim.
valituntitoiminta, leikit ja ryhmayttaminen).

Uudessa ryhmassa tutustumiseen kannattaa kayttaa ns.
matalan kynnyksen harjoituksia, jollainen tdma harjoitus
oli. Kaikkien oli helppo osallistua, ei tarvinnut puhua eika
ottaa katsekontaktia. Vaittamat olivat sellaiset, joihin oli
helppo vastata "Mind myo6s”. Harjoitus sopii hyvin tukiop-
pilaiden ohjattavaksi muille oppilaille.



Kolme asiaa minusta
Tavoite: Tutustua toisiin.
Tarvikkeet: Paperia, kynia.
Kesto: 15 minuuttia.

\t.\l\‘s"'t

\.\at'\o‘

. Jaa oppilaille paperit ja kynat. Jos haluat varmistaa, etta
keskusteluparit sekoittuvat, jaa oppilaille useamman
varisia papereita. Keskustelupariksi on 16ydettava oppi-
las, jolla on samanvarinen paperi.

. Pyyda kirjoittamaan paperiin kolme asiaa itsestd 1-2
sanalla. Voit antaa esimerkkeja. Asiat voivat liittya esi-
merkiksi kouluun, perheeseen, harrastuksiin, omiin tai-
toihin tai lempiasioihin. Jos on vaikea keksia asioita,
anna viela konkreettisempia esimerkkeja, kuten oma
kengannumero.

. Ohjeista kiertamaan tilassa ja aanimerkista etsimaan
itselle pari. Parit ndyttavat toisilleen omaa paperiaan.
Tehtavana on valita toisen paperista yksi asia, josta
haluaa kuulla enemman. Kummallakin on 1 min aikaa
kertoa omasta asiasta toiselle.

. Jatkakaa kiertamista ja d4animerkin kuultuanne etsik3da
uusi pari.

. Lopuksi voidaan kdyda yhteinen kierros, jossa jokai-
nen kertoo oman nimensa ja yhden asian omasta
paperistaan.

. Keskustelkaa:

e Miksi toisiin tutustumiseen kannattaa kayttaa aikaa?
e Mitka asiat tutustumiseen vaikuttavat?

e Mik3 sita helpottaa?

¢ Oliko tdma kiva tutustumisharjoitus? Miksi?

Kerro oppilaille: Tukioppilastoiminnassa on tarkea3, etta
kaikkien on helppo osallistua toimintaan ja leikkeihin.
Valitsemalla tarkasti sopivat harjoitukset, helpotetaan
osallistumista.

Uudessa ryhmassa kannattaa edeta parityoskentelysta
kohti isompaa ryhmaa. Tassa harjoituksessa kukin voi paat-
taa sen, mita haluaa kertoa itsestaan. Harjoitus sopii hyvin
tukioppilaiden ohjattavaksi muille oppilaille.

Vaihtoehtoiset harjoitukset
- mll.fi/tehtavakortit:

e 201. Olenko ainoa? 15 min

e 203. Tutustumisruudukko 15 min
e 234. Nalle kiertoon 10 min

e 235. Lelut lattialla 15 min

e 236. Kaverikirja 30 min

e 237. Onnenpyora 10 min

e 238. Erilaisuuskavely 15 min

e 239. Heliumkeppi 20 min

e 240. Sokea nelié 20 min

Tukioppilastoiminnan opas 15
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3. Toiminnan perusteet

Tassa osiossa

e tutustutaan Mannerheimin Lastensuojeluliiton
toimintaan.

e tutustutaan tukioppilastoiminnan
tavoitteisiin ja arvoihin.

MLL tietovisa

Tavoite: Tutustua MLL:n toimintaan. - qwset
Tarvikkeet: paperia ja kynia, palkinto \—\aﬂ"‘w
voittajalle.

Kesto: 20 minuuttia.

Ohjeet

1. Jaa kynia ja paperia.

2. Jaa pienryhmat tai parit.

Esita tietovisan kysymyksia ja vastausvaihtoehdot. Pyyda
oppilaita kirjoittamaan lapuille vastaukset tai ndyttamaan
vastaus liikkein (esim. A: kyykkyyn, B: X hyppy C: nousu
varpailleen). Oikeat vastaukset on lihavoitu.

Kysymykset

1. Minka jarjeston toimintaa tukioppilastoiminta on?
a. Suomen Punainen Risti (SPR)
b. Mannerheimin Lastensuojeluliitto (MLL)
c. Pelastakaa Lapset

2. Mistd maasta MLL toi tukioppilastoiminnan Suomeen?
a. Ruotsista
b. Yhdysvalloista
c. Englannista

3. Kuinka kauan Suomen kouluissa on ollut
tukioppilastoimintaa?
a. alle 10 vuotta
b. 30 vuotta
c. yli 50 vuotta
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4. Kuinka paljon tukioppilaita toimii vuosittain Suomen
ylékouluissa?
a. 3000
b. 11 000
c. 20000

5. Tukioppilaiden tirkea tehtdva on
a. toimia koulussa vain ja ainoastaan tapahtuma-
toimistona
b. tehda pienia hyvia tekoja arjessa
C. pitda muut oppilaat tukioppilastoiminnan ulkopuolella

6. Suomessa julistetaan joka vuosi valtakunnallinen kou-
lurauha. Milloin koulurauha julistettiin ensimmaisen
kerran?
a.vuonna 1970
b. vuonna 1990
c. vuonna 2015

7. MLL yllapitaa Lasten ja nuorten auttavaa puhelinta.
Mika on palvelun puhelinnumero?
a. 116 111
b.112 111
c. 09 326587

8. Miten voi ottaa yhteytta lasten ja nuorten auttaviin
palveluihin?
a. soittamalla
b. kirjoittamalla kirjeen ja chattaamalla
c. tekemalla kaikkia edelld mainittuja

9. MLL:n Nuortennetti-sivustolla on...

a. paljon tietoa nuoruudesta mm. kehityksests,
mielen hyvinvoinnista ja sosiaalisista suhteista

b. moderoitu keskustelupalsta, jossa voi
jutella toisten nuorten kanssa mista vaan,
my®&s tukioppilastoiminnasta

c. lasnaoloa ja apua aikuisilta. Lasten ja nuorten
puhelin, chat ja nettikirjepalvelu.

10. Mita vapaaehtoisty6ta nuoret voivat tehdd MLL:ss&?
a. toimia Nuortennetin toimittajana
b. toimia tukioppilaana
c. jarjestda MLL:n paikallisyhdistyksessa lasten kerhon

Kaykaa lopuksi oikeat vastaukset lapi ja laskekaa pisteet
seka palkitkaa voittajat.



Kerro oppilaille:

Tukioppilastoiminta:

e MLL toi tukioppilastoiminnan Suomeen vuonna
1972 Yhdysvalloista. Se oli aluksi paihdevalistusta
nuorilta nuorille. Pdihdevalistus on ajan saatossa
jaanyt taka-alalle, ja toiminnan painotus on siirtynyt
tassa hetkessa nuoria puhuttaviin aiheisiin, kuten
yksindisyyden ja kiusaamisen ehkaisyyn.

¢ Alkuajoista on kuitenkin sdilynyt vertaistuen
ajatus. Taman paivan tukioppilastoiminnassa
keskeista on se, ettd oppilaat otetaan mukaan
osaksi koulun hyvinvointity6ta. Tukioppilaat
suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa, joka lisaa
oppilaiden ryhmaytymista ja yhteisollisyytta.
Tukioppilastoiminnalla rakennetaan turvallista ja
myonteista ilmapiirid, jossa jokainen tulee nahdyksi,
kuulluksi ja arvostetuksi omana itsenaan.

MLL tukee kouluja tukioppilastoiminnan
jarjestamisessa. MLL jarjestaa tukioppilasohjaajille
koulutusta, kouluttaa tukioppilaita ja tekee
materiaaleja niin ohjaajille kuin tukioppilaillekin.

Koulurauha-ohjelma on ollut Suomen koulujen
tarkea perinne jo vuodesta 1990 alkaen, ja

sen toteutus kulkee paikkakunnalta toiselle
viestikapulan lailla. Koulurauha julistetaan Suomeen
aina lukuvuoden alussa, ja sita voi seurata suorana
lahetykseni kaikkialla Suomessa. Tapahtuman
suunnittelevat oppilaat, jotka valitsevat lukuvuoden
teeman ja kirjoittavat julistustekstin itse seka
suunnittelevat tehtavia koko lukuvuodeksi. Usein
koulut jarjestavat valtakunnallisen tapahtuman
yhteyteen omia tapahtumiaan ja nostavat teemaa
pitkin lukuvuotta esille yhdessa tukioppilaiden
kanssa. Ohjelmassa ovat mukana myd6s
Poliisihallitus, Opetushallitus, Folkhadlsan ja Suomen
Vanhempainliitto.

e Lasten ja nuorten puhelin, 116 111, on kaikille alle
25-vuotiaille tarkoitettu auttava puhelin, johon voi
ottaa yhteyttd missa tahansa asiassa. Puhelin on
avoinna vuoden jokaisena paivana ja siihen vastaa
vapaaehtoinen, luotettava aikuinen. Yhteydenotto
on maksuton eikd ndy puhelinlaskussa. Yhteytta
voi ottaa nimettomasti, eikd puheluita nauhoiteta.
Palveluun voi kirjoittaa myo6s nettikirjeen tai ottaa
yhteytta chatin kautta.

Nuortennetti-sivusto on 13-21 -vuotiaille
tarkoitettu nettisivusto, jossa on monipuolisesti
tietoa, tukea ja toimintaa, kuten moderoitu
keskustelupalsta. Sivustoa tekevat myods nuoret
itse. Nuortennettiin voi lIahetta3 julkaistavaksi
oman kirjoituksen, videon tai vaikka sarjakuvan.
Nuortennetissa voi myds toimia vapaaehtoisena
toimittajana. Tukioppilaille I6ytyy omat sivut, joilta
saa vinkkeja toiminnan toteuttamiseen.

MLL:n paikallisyhdistykset toimivat
vapaaehtoisvoimin eri puolilla Suomea. Osassa
yhdistyksistd on my6s toimintaa nuorten kanssa,
mutta eniten jarjestetdan pikkulapsiperheille
toimintaa, kuten perhekahviloita.

Tukioppilaiden tarkea
tehtava on tehda pienia
hyvia tekoja arjessa
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Tukioppilastoiminnan puu
Tavoite: Pohtia tukioppilastoiminnan
tavoitteita, toimintoja ja hyotyja.
Tarvikkeet: Iso paperi, tusseja.
Kesto: 45 minuuttia.

gituneset

Hari®

1. Jaa pienryhmat ja ryhmille tarvikkeet.
2. Jokainen pienryhma piirtda mahdollisimman isolle pape-
rille puun juurineen.
3. Pyyda ryhmia pohtimaan ja kirjaamaan vastauksia
puuhun.
o Mita tavoitteita tukioppilastoiminnalla on? = juuret
¢ Millaista taustatukea tukioppilas tarvitsee ja kenelt3?
- runko
¢ Millaisia ominaisuuksia ja taitoja tukioppilas tarvitsee?
- lehdet
e Mita tukioppilas tekee? = kukat
e Mita hyotya toiminnasta on tukioppilaalle? = omenat
4. Purkakaa harjoitus keskustelemalla.

Kerro oppilaille:

Tukioppilastoiminnan valtakunnalliset tavoitteet:
1. vahvistaa myonteista ja turvallista ilmapiiria

2. lisata oppilaiden osallisuutta ja yhteisollisyytta
3. ehkaista kiusaamista ja yksindisyytta.

Tukioppilaat jarjestavat toimintaa ja tapahtumia, mutta tar-
keint3 on pienet, merkittavat teot arjessa (moikkaus, kat-
se, hymy, tsemppaus).Toiminnan tulee olla tukioppilaiden
nakoista ja itse suunnittelemaa. Ei tarvitse toistaa edel-
lisvuosien toimintaa. Tarvitaan monenlaisia tukioppilaita.
Tarkeaa, ettd jokainen voi osallistua omilla vahvuuksillaan.
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Tukioppilastoiminnan arvot
Tavoite: Ymmartaa tukioppilastoiminnan
arvot seka pohtia, miten ne ndkyvat
kaytannon toiminnassa.

Tarvikkeet: Paperia, kynia.

Kesto: 20 minuuttia.

gitunset

Har©

1. Kirjoittakaa tukioppilastoiminnan arvot papereille (yksi
arvo/paperi). Arvoja ovat
e Yhdenvertaisuus
e Vapaaehtoisuus
e llo
e Luottamuksellisuus
e Lapsuuden ja nuoruuden arvostus
e Osallisuus ja oppilaiden ddnen kuuluminen
. Keskustelkaa mita arvo tarkoittaa.
3. Jaa pienryhmat ja kullekin ryhmalle yksi arvo.
4. Ryhmien tehtavdna on pohtia, mita arvo tarkoittaa ja
miten se ndkyy tukioppilastoiminnassa.
. Kaykaa arvot yhdessa lapi.
6. Lopuksi jokainen voi valita kolme arvoa, jotka ovat itsel-
le tarkeita ja joita haluaa erityisesti huomioida toimies-
saan tukioppilaana.

N

(5}

Kerro oppilaille: Arvot ovat asioita, joita piddmme tarkeina,
ja joiden vuoksi haluamme toimia. Kun tehddan yhdessa
asioita, on hyva pysadhtya miettimaan, mita arvoja toimin-
nan taustalla on ja toteutuvatko arvot kdytannossa. Katso
arvots. 7.



4. Tukioppilaana toimiminen

Tassa osiossa

e syvennytaan tukioppilaiden tehtéviin ja
tukioppilaana toimimiseen.

e arvioidaan koulun ilmapiiria ja opitaan,
kuinka tukioppilaat voivat vaikuttaa siihen.

Tukioppilaan tehtavit

Tavoite: Pohtia tukioppilaan perustehtavia.
Tarvikkeet: Paperia ja kynia. yard
Kesto: 15 minuuttia.

oieanset

1. Jaa oppilaille kynét ja paperia.

2. Jokainen piirtaa paperille kuusi yhta suurta ruutua ja
kirjoittaa kuhunkin yhden tukioppilaan tehtavan (6 teh-
tavaa yhteensa).

3. Seuraavaksi oppilaat repivét osiot erilleen niin, etta
tulee kuusi erillista lappua.

4. Ohjeista poistamaan ja repimaan kaksi vahiten tarkein-
ta tehtavaa.

5. Ohijeista poistamaan ja repimaan viela kaksi vahiten
tarkeinta.

6. Keskustelkaa jaljelle jaaneista tehtavista.

Kerro oppilaille: Ei ole yhta oikeaa tapaa olla tukioppilas,
kaikenlaisia tukioppilaita tarvitaan.

Vastaantulijat
Tavoite: Ymmartaa sanattoman viestinnan, . ,‘w\‘set
eleiden ja ilmeiden merkitys. wari®

Kesto: 10 minuuttia.

1. Pyyda oppilaita kdvelemaan ympari tilaa. Kerro tapa, jol-
la vastaantulijoihin suhtaudutaan. Tavat voivat olla esim.
seuraavia:

e Katso liikkuessasi lattiaan, al3 kiinnitd muihin huomiota
(813 kuitenkaan tormaile).

o Katso vastaantulijaa nopeasti, mutta kdanna katseesi
heti takaisin lattiaan.

e Katso vastaantulijaa silmiin ja hymyile hanelle.

e Katso vastaantulijaa silmiin ja nyokkaa tervehdykseksi.

e Katso vastaantulijaa silmiin, kattele ja kerro oma
nimesi.

2. Keskustelkaa:

e Milt3 tuntui, kun toiset kdansivat katseensa pois?
Olisiko heita ollut helppo lahestya?

e Milt3 tuntui, kun toinen katsoi silmiin ja tervehti?
e Millainen ihminen on helposti lahestyttava? Miten
kehon asennot, ilmeet ja eleet vaikuttavat siihen?

e Miksi on tarkeaa, etta tukioppilas on helposti
lahestyttava?

Kerro oppilaille: Tukioppilaiden yksi tarkeimmista tavoit-
teista on luoda myonteista ja mukaan ottavaa ilmapiiria.
Pienilla eleilla, kuten hymylla ja tervehtimisella vies-
timme toisille, ettd sinut on nahty ja olet osa meidan
kouluyhteis6amme.




Kunnioittava kohtaaminen
Tavoite: Pohtia turvallista ja myonteis-
ta ilmapiiria seka toisten kunnioittavaa
kohtaamista.

Kesto: 15 minuuttia.

1. Asettukaa piiriin ja jattakaa piiriin yksi tyhja paikka.

2. Kerro viitteita. Mikali vaite pitaa paikkaansa, oppilas
vaihtaa paikkaa jonkun toisen viitteeseen mydnteises-
ti vastaavan kanssa. Mikéli oppilas on ainut myonteises-
ti vastaava, siirtyy han tyhjalle paikalle. Harjoituksen voi
tehda myds tuoleilla istuen.

Viitteet:

Vaihda paikkaa...

e jos toisen hymy tai ystavallinen katse on joskus tuonut
sinulle hyvaa mielta.

e jos olet joskus mennyt juttelemaan henkildlle, joka on
ollut yksindisen oloinen.

e jos olet joskus joko huomaamattasi tai tahallasi kohdellut
toista toykeasti.

e jos olet viimeisen viikon aikana sanonut jotain
ystavillista toiselle.

e jos olet kommentoinut toiselle kannustavasti
sosiaalisessa mediassa.

e jos olet joskus sosiaalisessa mediassa puuttunut
loukkaavaan keskusteluketjuun, esimerkiksi ilmoittanut
siita yllapitajalle tai sanonut ketjussa, etta mielestasi
keskustelu ei ole asiallista.

e jos olet joskus lahettanyt rohkaisevan viestin henkildlle,
jota on mielestasi kohdeltu loukkaavasti.

e jos olet tdndan toiminut ystavallisesti tai auttavaisesti
toista kohtaan.

e jos olet tdndan hymyillyt jollekin toiselle.

e jos olet huomannut, etta joku on jatetty ryhman
ulkopuolelle ja olet pyrkinyt saamaan hanet mukaan
ryhmaan.
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e jos olet joskus uskaltanut puolustaa kiusattua tai
syrjittya.

e jos olet joskus huomannut, ettd ennakkoluulot ovat
saaneet sinut kdyttaytymaan epaystaviallisesti jotain
toista kohtaan.

e jos olet puolustanut kiusattua tai syrjittya.

e jos ajattelet, ettd voisit tdnaan tehda jonkin pienen
hyvan teon toiselle.

3. Keskustelkaa:

e Millaiset asiat ja teot luovat myonteistd ilmapiiria?

e Miten itse olet joskus kannustanut muita tai luonut
hyvaa ilmapiiria?

e Jos olet puolustanut kiusattua tai syrjittya, miten olet
sen tehnyt ja saitko muilta tukea?

e Milla tavoin tukioppilas voi luoda koulussa hyvaa
ilmapiiria?

e Miksi huonoon kdytokseen puuttuminen voi olla
vaikeaa?

Kerro oppilaille: Tukioppilas voi ndyttda omalla esimerkil-
I&an mallia kunnioittavasta kohtaamisesta. Jos koulussa on
tullut tavaksi puhua toisille toykeasti tai muodostaa klikke-
ja, moni oppilas kokee, ettd koulussa pitaa olla varuillaan.
Yksin on vaikea uskaltaa toimia toisin. Myodnteista ilma-
piiria ja tunnetta kaikkien kuulumisesta kouluyhteis66n
voidaan rakentaa tietoisesti. Tukioppilastoiminnan avulla
voidaan korostaa sita, etta kaikki oppilaat ovat osa koulu-
yhteis6a. Hyva alku on esimerkiksi ystavallisen tervehtimi-
sen kulttuuri.

Vaihtoehtoiset harjoitukset
- mll.fi/tehtavakortit:

e 328. Mika mietityttda? 15 min
e 329. Tukarieldintarha 20 min
e 330. Kohtaamisia 10 min


https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/materiaalit/tehtavakortit/

5. Leikkien ohjaaminen
Tassa osiossa

¢ harjoitellaan leikkien suunnittelua.
e opitaan leikkien ohjaamista.

Tyynyralli

Tavoite: Harjoitella yhdessa toimimista ja
antaa esimerkki ryhman ohjaamisessa
huomioitavista asioista.

Tarvikkeet: Kaksi erivarista tyynya tms.
Kesto: 30 minuuttia.

o'\'t“\‘set

\_\at.\

1. Pyyda oppilaita muodostamaan iso piiri. Tehkaa jako
kahteen siten, ettd parittoman numeron saaneet ovat
joukkue ja parillisen numeron saaneet ovat toinen
joukkue.

2. Joukkueet saavat omat tyynyt, jotka erottuvat
toisistaan.

3. Tyynyt lahtevat piirin vastakkaisilta puolilta liikkeel-
le my6ta paivaan siten, ettd kumpikin joukkue ojen-
taa mahdollisimman nopeasti tyynyn seuraavalle oman
joukkueen jasenelle (1-3-5-7-9-11...). Tyynyt ajavat kil-
paa ja voittaja on se joukkue, jonka tyyny ohittaa ensim-
maisena toisen joukkueen tyynyn.

Leikkien ohjaajan muistilista

4. Ennen kilpailua on hyva sopia yhteisesti, miten toimi-
taan, jos tyyny putoaa matkalla.
5. Keskustelkaa:
e Millainen on hyva leikki?
e Muistatko olleesi mukana leikissa, joka ei toiminut/
ollut mukava?
e Minkalaiselle ryhmalle tdma leikki sopisi, miksi?
e Mit3 leikin ohjaamisessa on hyva huomioida?
e Miten leikin ohjaamiseen voi valmistautua?

Kerro oppilaille: Leikki pitaa valita ryhman mukaan. Onhan
leikki turvallinen kaikille? Onhan siihen helppo osallistua?
Sopiiko se ryhmalaisille? Ovathan ohjeet ymmarrettavat?
Hyva suunnittelu ja ohjaamisen harjoittelu auttavat.

Leikkien ja ryhmdn ohjaamisessa on monta huomioon otettavaa asiaa.

Leikin valinta:
e Valitse leikki ryhman mukaan.

e Jos ryhmaladiset eivat tunne toisiaan, valitse matalan kynnyksen leikki. Tutussa ryhmassa voi kokeilla jo hieman

vaativampaa leikkia.

e Mieti, miten muokkaat leikkia, jos ryhmassa on rajoituksia (esim. yhdella oppilaalla jalka kipsissa).
e Leikin pitaa tuottaa hyvaa mielta, siina ei saa joutua nolostumaan tai ulkopuoliseksi.

Valmistautuminen:
o Kokeile leikkid ennen kuin ohjaat sen muille.

e Varmista, ettd kdytossa on sellainen tila, jossa leikin pystyy leikkimaan.

e Tarkista, mita tarvikkeita tai valineita leikissa tarvitaan.

e Selvit3, keita on paikalla, montako osallistujaa ja onko opettaja mukana.
e Sopikaa varasuunnitelma, jos leikin ohjaaminen ei jostain syysta onnistukaan.

Leikin ohjaus:

e Selita leikin s3annot.

e Innostu itse leikista.

e Huolehdi, etta leikki sujuu ohjeiden mukaan.

o Tarkkaile leikkijoita. Hiljaisia voi innostaa ja kannustaa, riehakkaimpia voi hieman hillita. Leikin ohjaaja huolehtii
myos siitd, ettd kaikki mahtuvat osallistumaan ja saavat puheenvuoron.
e Lopeta oikeaan aikaan (pohdi etukateen, mistd huomaa, etta on aika lopettaa leikki).

e Huomioi kaikki leikkijat, myos leikistd pudonneet.
e Kiita osallistumisesta.
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Harjoitus tekee mestarin
Tavoite: Harjoitella leikin ohjaamista.
Tarvikkeet: Puhelimet/tabletit, tai leikit
tulostettuna valmiiksi Nuortennetista.
Kesto: 45 minuuttia.

oitukset

\.\aﬁo

1. Jaa oppilaat pienryhmiin.

2. Tutustukaa Nuortennetin leikkipaikkaan:
nuortennetti.fi/tukarileikit. Kukin ryhma poimii sielta
yhden harjoituksen. Voit antaa tarvittaessa reunaehtoja
leikin valitsemiseksi:

e kesto 5-10 minuuttia.

e sopii sisatiloihin/luokkaan.

e voi ohjata esim. 7.-luokkalaisille.

e teema voi liittya esim. tutustumiseen.

Muistuta, ettd etukateen sovitaan, kuka/ketka ohjaavat
leikin muille ja miten ohjeet annetaan.

3. Pienryhmit ohjaavat leikkinsa vuorotellen muille ryhma-
laisille. Jokaisen leikin jalkeen pysahdytidan keskustele-
maan leikista ja ohjaamisesta:
¢ Millaisiin tilanteisiin ja kenelle leikki sopii?
¢ Voiko leikissa tulla vastaan haasteita (esim. jos leikista

tippuu pois heti alussa, joutuuko vain odottamaan
ryhman ulkopuolella vai voiko leikkid muuttaa niin,
ettei siita tippuisi ainakaan heti)?

e Mika leikissa oli hyvaa?

e Miten sujui ohjeiden antaminen?

o Kerrottiinko sdannot selkeasti ja kuuluvalla danella?

¢ Kerrottiinko leikin tavoite eli miksi leikki tehtiin?

e Miten voisi vielad parantaa ohjeiden antamista?

4. Keskustelkaa:

e Milt3 leikin ohjaaminen tuntui?

e Mika oli helppoa? Mika vaikeaa?

e Jannittiké ohjaaminen? Miten voisi seuraavalla kerralla
helpottaa jannitysta?

e Miten toimia, jos a) joku ei kuuntele ohjeita b) joku ei
halua osallistua c) joku riehaantuu d) joku vetaytyy
nurkkaan e) joku ei ymmarra saantoja f) jotain
jannittaa?

Kerro oppilaille: Leikkia ohjatessa voi alkaa jannittaa. Ajat-
tele, ettd sinun ei tarvitse muistaa kaikkea ulkoa. Kun olet
pienryhman kanssa ohjaamassa leikkia, voitte rennosti kes-
kustella ja sopia, ettd autatte toisianne. Moni hakee esiin-
tymiseensa turvallisuuden tunnetta esimerkiksi pitamalla
jotakin kadessaan tai ottamalla mahdollisimman mukavan
asennon.
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Vaihtoehtoiset harjoitukset
- mll.fi/tehtavakortit:

e 241. Muistoja ylakoulun aloittamisesta 20 min
e 242, Katseet kohtaavat 10 min

e 243. Suomalaiset bussipysakilld 10 min

e 244, Kymppipallo 20 min

6. Lopetus

Kokoa paivan aikana opitut asiat. Nosta kolme keskeis-
ta asiaa koulutuksen sisalloista. Paattakaa paiva kivaan
palauteharjoitukseen.

Kehuja jaossa

Tavoite: Vahvistaa myonteista mina- . ““set
kuvaa ja harjoitella antamaan myénteist3 \‘\?1".‘°"c
palautetta.

Tarvikkeet: Kartonkia tai paperia, kynia.
Kesto: 10 minuuttia.

=

. Asettukaa piiriin.

2. Jaa jokaiselle yksi korttipohja. Halutessanne voitte lei-

kata ne sydamen tai tdhden muotoon.

3. Jokainen kirjoittaa nimensa korttiin.

4. Laittakaa kortit kiertamaan. Jokainen kirjoittaa jokai-
seen korttiin jotain myonteista palautetta siitd henki-
|6sta, jonka nimi kortissa on. Painota vahvuuksien ja
positiivisten ajatusten kirjoittamista.

. Keskustelkaa:

. Milta palautteen antaminen ja saaminen tuntui?

7. Minkalaisista asioista palautteen saaminen tuntui

mukavimmalta?

o U

Kerro oppilaille: On tarkeaa seka saada itse myonteis-

ta palautetta etta osata antaa sita muille. Tukioppilas voi
nayttia tassa tarkeai esimerkkia muille.

Kiitos koulutuspaivasta!

On tarkeaa
seka saada itse
myonteista
palautetta etta
osata antaa sita
muille


https://www.mll.fi/ammattilaisille/kouluille-ja-oppilaitoksille/tukioppilastoiminta/materiaalit/tehtavakortit/
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Tukioppilaiden
peruskoulutus: 2. paiva

Peruskoulutuksen toisessa koulutuspaivissa
tukioppilaat

1. jatkavat ryhmaytymista

2. syventavat osaamista kiusaamisen ja
yksindisyyden ehkaisyyn

3. suunnittelevat, miten tukioppilastoiminta
nakyy koulun arjessa ja minkalaista toimintaa
tukioppilaat voisivat jarjestaa.

1. Paivan aloitus

Voit palata aluksi edelliseen koulutuspaivaan ja sen sisal-
toihin. Kerro, ettd tandan jatketaan ryhmaytymista ja
toisiin tutustumista, syvennytdan kiusaamisen ja yksinai-
syyden ehkaisyyn seka suunnitellaan itse toimintaa.

Pikatreffit

Tavoite: Tutustua toisiin.
Tarvikkeet: Kello tms. danimerkkia varten. {§SE\
Kesto: 15 minuuttia.

'\o'\w\‘set

1. Asettukaa kahteen sisdkkaiseen piiriin kasvot vastak-
kain. Kummassakin piirissa on oltava yhta paljon osal-
listujia, jotta jokaiselle on pari. Huolehdi siit3, etta
kaverukset eivat ole vierekkiin. Uudessa ryhmassa on
riski, ettd oppilas juttelee mieluummin tutun vierustove-
rin kuin vastapaisen kanssa.

2. Pari keskustelee annetusta teemasta (esim. 1 min/pari).

3. Aanimerkista ulompi piiri siirtyy yhden askeleen vasem-
malle ja samalla keskustelupari vaihtuu. Anna uusi tee-
ma, josta keskustellaan. Keskusteluteemoja:

e Lempikirja/elokuva/sarja

e Lapsuuden toiveammatti

e Lempiruoka/juoma

e Lempimusiikki

e Lempivuodenaika

e Toivematkakohde

e Vapaa-ajan mieluisin tekeminen
e Kiva tukioppilasmuisto

e Yhdistava tekija

e Mita tekisit, jos voittaisit lotossa

4. Keskustelkaa:

e Oliko harjoitus hyva tutustumiseen? Miksi?
e Mita hyvia puolia harjoituksessa on?
¢ Voiko siihen liittya jotain haasteita?

Kerro oppilaille: Harjoitus on matalan kynnyksen tutus-
tumisharjoitus. Se, ett3 pari muodostuu automaattises-

ti, helpottaa keskustelua tuntemattomammankin kanssa.
Harjoituksessa jokainen voi itse paattaa kuinka paljon tee-
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masta kertoo. Harjoituksen voi ohjata my6s muille oppilail-
le. Tutustumis- ja ryhmaytymisharjoituksia on hyva tehda
lapi vuoden, mutta erityisesti, kun ryhméassa tapahtuu
muutoksia.

Ominaisuuksien kukka
Tavoite: Ryhmaytya ja huomata,
mika meita yhdistaa ja erottaa. Y
Tarvikkeet: Paperia ja kynia.
Kesto: 15 minuuttia.

18
at')o'\’ﬁ“\‘se

1. Jaa oppilaat pienryhmiin.
2. Ryhmat piirtavat kukan, jossa on keskiosa ja jokaisel-
le ryhman jasenelle oma teralehti. Kirjoittakaa nimet
terélehtiin.
3. Kirjoittakaa kukan keskelle, mitka kolme asiaa yhdistavat
kaikkia ryhmalaisia.
4. Kirjoittakaa jokaisen omaan teralehteen jokin asia, mita
muilla ryhman jasenilla ei ole.
. Esitelkda ryhmien kukat kaikille.
6. Keskustelkaa:
e Mika oli harjoituksen tavoite?
e Mita hyvaa harjoituksessa oli?
e Voiko siihen liittya jotain haasteita?
e Sopiiko harjoitus tutustumiseen ja ryhmaytymiseen?
e Miksi on tarke3a, ettd on monenlaisia tukioppilaita?

(5}

Kerro oppilaille: On hienoa, ettd olemme ainutlaatuisia ja
omanlaisia. LOytyy yhdistavia tekijoita ja erottavia tekijoita.
Ei ole ketaan toista samanlaista kuin sina. Jokaisella tukiop-
pilaalla on omat vahvuudet ja tarkeinta on, ettd ne paisevat
kayttoon.

2. Kiusaamisen ja yksindisyyden ehkaisy

Tassa osiossa

e syvennytaan siihen, miten tukioppilas voi vahvistaa
koulun myoénteista ilmapiiria.

e opitaan, miten tukioppilas voi ehkaista kiusaamista ja
yksindisyytta koulussa.

e opitaan, miten tukioppilas voi osoittaa tukeaan toiselle
oppilaalle.

Turvallinen ilmapiiri
Tavoite: Arvioida oman koulun ilmapiiria.
Kesto: 30 minuuttia. W

t
at'\o'\t“\‘se

1. Kerro oppilaille, ett harjoituksessa sanotaan vaittamia
ja oma mielipide ilmaistaan siirtymalla mielipidetta vas-
taavaan paikkaan luokassa. Sopikaa, mika luokan kulmis-
ta tarkoittaa "tdysin samaa mielt3d”, mikd kulma "melko



samaa mielt3d”, mikd "melko eri mieltd” ja mik& "taysin eri
mieltd”.

2. Valitse, mitka vaittamat haluat ottaa mukaan harjoituk-
seen. Vaittdmat on jaoteltu ilmapiiriin ja muiden huomi-
oimiseen seka kiusaamistilanteisiin liittyviin vaittamiin.

3. Esita vaittamia ja pyyda oppilaita siirtymaan mielipidet-
ta vastaavaan kulmaan. Kysy perusteluja mielipiteille ja
keskustelkaa aiheesta. Muistuta, ett3 jokainen pohtii
rohkeasti omaa mielipidettaan, eikd kenenkaan tarvitse
menna muiden mukana.

IImapiiriin ja muiden huomioimiseen liittyvat vaittamat:
e Tuntuu hyvalt3, kun joku tervehtii koulussa.
e Koulussamme tervehditaan muitakin kuin omia

kavereita.

e Koulussamme on helppo olla oma itsensa.
e Jos joku haluaa olla itsekseen, annetaan hinen olla.
e Kaveriporukassakin voi tuntea olevansa yksindinen.
e On tarke3a, etti kaikilla on ainakin yksi kaveri.
e Koulussamme ei jatetd ketdan ulkopuolelle.

Kiusaamistilanteisiin liittyvat vaittamat:

e Kiusaaminen on helppo huomata.

e Kiusaaminen on vallankayttoa.

e Koulussamme sivustakatsojat puuttuvat nimittelyyn
tai kiusaamiseen.

e Kiusaamistilanteiden selvittamisessa pitaa kuulla
kaikkia osapuolia.

e Jos nakisin jotakuta kiusattavan, kertoisin siita
varmasti aikuiselle.

e Koulussamme pit3a varoa ja kdyttaytya tietylla tavalla,
etta ei tulisi kiusatuksi.

e Koulussamme saa arvostusta kiusaamalla toisia.

4. Keskustelkaa:
e Mita harjoitus kertoi koulun ilmapiirista?
e Minkalaisiin asioihin tukioppilastoiminnalla voidaan
vaikuttaa?

Kerro oppilaille:

e Tukioppilaat luovat kouluun myoénteista ilmapiiria
jarjestamalla toimintaa ja nayttamalla esimerkkia toisten
huomioimisesta.

e Tukioppilaat auttavat oppilaita tutustumaan muihin.

e Huomatessaan yksin jadneen oppilaan, tukioppilas
kutsuu mukaan. Siihen tarvitaan rohkeutta olla
aloitteellinen, my6tatuntoa ja halua olla toiselle
ystaviallinen.

e Tukioppilaat luovat kouluun kiusaamisen vastaista
normia. Tukioppilaat ndyttavat mallia: kiusaaminen ei ole
hyvaksyttavaa ja siita pitaa kertoa koulun aikuiselle.

e Kiusaamiseen puuttuminen on aina aikuisen tehtava.
Tukioppilaalla voi kuitenkin olla monia keinoja tukea
kiusattua kiusaamistilanteessa. Han voi esimerkiksi
menna kiusatun viereen ja pyytaa tita mukaansa.
Kiusaajalle voi sanoa, etta "ala viitsi, tuo ei ole kivaa”.
Luokan yhteisessd some-ryhmassa tai viestiketjussa
voi asiallisesti pyytaa lopettamaan, jos joku kayttaytyy
loukkaavasti. Aina voi myos yrittda vastata rakentavasti
ennakkoluuloisiin kommentteihin. Jos kyse on netissa
tapahtuvasta rasismista tai vihapuheesta, henkilon voi
ilmiantaa poliisin nettivinkkipalvelussa ja nettipalvelun
yllapitajalle.
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Yksindisyysrinki

Tavoite: Elaytya ulkopuolelle suljetun
asemaan.

Kesto: 30 minuuttia.

A
paroe

-

. Pyyda oppilaat piiriin.

2. Yksi oppilaista menee luokan ulkopuolelle. Kerro hanel-
le, ettd tehtavana on tulla luokkaan sisdin, moikata ja
kysya, mika tunti on seuraavaksi.

3. Anna piirildisille ohje, kuinka heidan tulee suhtautua

ulkopuolelta tulevaan oppilaaseen eri tilanteissa.

4. Kutsu luokan ulkopuolella oleva oppilas sisaan. Oppilaat

toimivat ohjeen mukaan. Anna danimerkki, kun tilanne
on ohi.

5. Keskustelkaa yhdessa tilanteesta: milta se tuntui sisaan-

tulijasta, enta piirissa olevista? Mita ajatuksia ja tunteita
tilanne heratti?

6. Valitkaa seuraava luokan ulkopuolelle menija ja ohjeista
muut oppilaat seuraavaan tilanteeseen.

Tilanteet: Kun oppilas tulee luokkaan sisddin...

e kukaan ei kiinnitd haneen mitaan huomiota eika
kysymykseen vastata.

e hinelle tehdaan tilaa, mutta osa pyorittelee silmidan tai
naureskelee.

e hinelle tehdaan tilaa, mutta vain muutama tervehtii,
ilman katsekontaktia. Kukaan ei vastaa kysymykseen.

e hinelle tehdain tilaa, mutta kysymykseen vastataan
ivallisesti.

e yksi piirildisistd moikkaa iloisesti ja vastaa kysymykseen.
Muutkin moikkaavat ja tekevat tilaa piiriin.
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Kerro oppilaille: Yksindisyys satuttaa. Jokaisella lapsella ja
nuorella pitéisi olla kaveri. Yksindisyytta on vaikeaa tun-
nistaa, koska se ei ndy ulospain. Aina voi kuitenkin kayda
kysymaéssa, tulisitko mukaan tai kysya kuulumisia. Jo se on
erittain tarkeaa ja tuo hyvaa mielts, ettad joku huomaa.

Haastavia tilanteita koulussa
Tavoite: Keksia ratkaisuja siihen, miten
tukioppilas voisi auttaa toista oppilasta wari®
haastavassa tilanteessa.

Tarvikkeet: Tilannekuvaukset pienryhmille.
Kesto: 45 minuuttia.

oituset

1. Jaa oppilaat pienryhmiin ja jokaiselle ryhmalle yksi
tilannekuvaus.

2. Ohjeista kuvittelemaan tilanne ja keksimaan siihen yhta
monta henkildhahmoa kuin ryhméssa on jasenia. Pyyda
ryhmia keskustelemaan:

o keit3 tilanteessa olevat henkilot ovat (minka ik3isia,
mink3laisia henkilit3)?

e mit3 henkilot ajattelevat, tuntevat ja toivovat
tilanteessa? Onko heill3 jotain pelkoja?

3. Ohjeista pohtimaan ratkaisu tilanteeseen: miten tukiop-
pilas voisi toimia?

4. Kukin ryhma kertoo tai esittia roolileikkind oman tilan-
teensa ja ratkaisun. Keskustelkaa jokaisen tilanteen
jalkeen:

e Minkalaisia tunteita, pelkoja ja ajatuksia tilanteeseen
voisi liittya?

e Oliko ratkaisu hyva?

o Mitd haasteita voi tulla?

e Mit3 muita ratkaisuja keksitte?



5. Keskustelkaa lopuksi yhdessa:
¢ Millaisissa tilanteissa sinusta tuntuisi luontevalta
menna juttelemaan oppilaalle, jonka arvelet olevan
yksindinen?
e Miksi kiusaamistilanteeseen puuttuminen voi olla
hankalaa?
¢ Onko jotain, mika helpottaisi puuttumista?

Tilannekuvaukset:
e Oppilasta haukutaan juuri ennen kuin opettaja tulee
luokkaan.
e Kouluun on tullut uusi oppilas, joka ei tunne viela
ketaan.

e Huomaat jonkun seisovan jatkuvasti valitunnilla yksin.

e Huomaat jonkun istuvan ruokalassa jatkuvasti yksin.

e Luokassa tehdaan paritehtavia ja yksi oppilaista jaa
yksin ilman paria.

e Vilitunnilla kaksi oppilasta pilailee kolmannen
kustannuksella. Et tied3, onko kyse hyvantahtoisesta
vitsailusta vai kiusaamisesta.

Kerro oppilaille: Tukioppilaiden yksi tarkeimmista tehta-
vista on ehkaista kiusaamista ja yksinaisyytta. Monesti
tukioppilaat huomaavat tilanteita, jotka jaavat koulun aikui-
silta huomaamatta. Kun havainnoista kertoo mahdollisim-
man pian aikuisille, on tilanteeseen puuttuminen monesti
helpompaa.

Kiusaamistilanteiden selvittdminen on aikuisen vas-
tuulla, mutta tukioppilas puuttuu loukkaavaan kohteluun
silloin, kun se on mahdollista. Tukioppilas voi osoittaa kiu-
satulle pienin elein, ettd on hinen puolellaan.

Vaihtoehtoiset harjoitukset
- mll.fi/tehtavakortit:

e 331. Keksitaan ratkaisuja! 30 min
e 332. Milta tuntuu? 20 min

3. Toiminnan suunnittelu

Tassa osiossa

e ideoidaan tukioppilastoimintaa.

e arvioidaan toimintaideoiden soveltuvuutta kdytantoon.
e tehdain toimintasuunnitelma.

1-2-3

Tavoite: Kannustaa ryhmaa kuuntelemaan
toisiaan ja toimimaan yhdessa.

Kesto: 10 minuuttia.

\t\l“s’et

\.\a(.\d

1. Pyyda oppilaat piiriin. Tarkoituksena on laskea yhdessa
jarjestyksessa numeroita 1:st3 10:een. Kuka tahansa voi
sanoa seuraavan numeron, mutta mikali useampi oppi-
las sanoo saman numeron samaan aikaan, laskeminen
aloitetaan alusta.

2. Keskustelkaa:
e Miten harjoitus sujui?
o Keksittiinko yhteisty6ta helpottavia kdsimerkkeja
tms.?
e Sopisiko harjoitus ohjattavaksi muille oppilaille?

Kerro oppilaille: Toimivassa vuorovaikutuksessa taytyy
seka uskaltaa ottaa oma puheenvuoro etta antaa tilaa toi-
selle. Kerro, ettd seuraavaksi lahdetdan ideoimaan tukiop-
pilastoimintaa. On tarke&a, ettd jokainen tukioppilas saa
mahdollisuuden tuoda omia ideoitaan esille, ja etta niita
kuunnellaan. Tekeminen on helpompaa, jos sovitaan yhtei-
sista toimintatavoista.

Ideoidaan!

Tavoite: Ideoida tukioppilastoimintaa.
Tarvikkeet: Isoa paperia, kynia.
Kesto: 45 minuuttia.

jakset

‘.\af.\o

1. Kiinnita tilaan 4 isoa paperia, joissa kussakin on yksi
teema.

Teemat:

o Keksi idea, miten tukioppilaat voisivat vahentaa
kiusaamista.

e Keksi idea, miten kukaan ei tuntisi oloaan valitunnilla
yksindiseksi.

e Keksi idea, joka ilahduttaisi koulun arjessa (esim. haaste,
tempaus, teemapaiva).

o Keksi idea, mita kaikki luokat voisivat tehda yhdessa ja
mika lisdisi koulun yhteishenkea.

2. Ohijeista oppilaita kiertamaan tilassa kirjoittamassa ide-
oita papereille.

3. Ideoinnin jalkeen pyyda oppilaita tutustumaan ideoihin
ja merkitsemaan kuhunkin teemaan kolme parasta ideaa
tukkimiehen kirjanpidolla.

4. Jatkakaa ideoiden jalostamista eteenpain pienryhmissa.
Kukin pienryhma saa yhden teeman ideat, joista ryhma
valitsee 1-3 parasta. Ohjeista jalostamaan ja tarkenta-
maan ideoita. Esimerkiksi jos ideana on seiskojen ryh-
mayttaminen, oppilaat pohtivat mita leikkeja valitaan.

Kerro oppilaille: On tarkea3, etta toiminta on tukioppilai-
den nakoista. Asioita ei tarvitse tehda samoin kuin edel-
lisind vuosina. Uusia ideoita voi tulla myos lukuvuoden
aikana, kun huomataan koulun arjessa tarpeita.
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Ideoiden arviointi ja koonti
Tavoite: Arvioida kuinka hyvin toiminta-
ideat vastaavat tukioppilastoiminnan yan®
tavoitteita ja koota ne yhteen.
Tarvikkeet: Ideoiden arviointitaulukko
(liite 1), Toimintaideat lukuvuodelle (liite 2)
Kesto: 40 minuuttia.

oituset

1. Jatkakaa edellisen harjoituksen ideoiden kanssa tyos-
kentelya pienryhmissa.

2. Jaa kullekin ryhmalle ideoiden arviointitaulukko. Pyyda
oppilaita kirjoittamaan arviointitaulukon ylalaitaan yksi
tarkennettu toimintaidea.

3. Pyyda ryhmia tarkastamaan, toteutuuko siind hyvan toi-
minnan kriteerit (A-E). Jos kriteerit eivat tayty, ohjeista
jalostamaan ideaa eteenpain.

4. Esitelkda ryhmien ideat ja mahdolliset muutos-
ehdotukset.

5. Keskustelkaa:

e Mit3 opitte harjoituksesta?
e Minkalaiset ideat ovat parhaita?

6. Keskustelkaa, milla tavoin tukioppilastoiminnan tavoit-
teita (s. 7) voidaan edist3a paivittain, viikoittain, kuukau-
sittain ja tapahtumin. Kootkaa ideat yhteiseen pohjaan
(ks. liite 2).

Kerro oppilaille: Kun tukioppilastoiminnan toimintoja suun-
nitellaan, on tarke3a, ettad ne vastaavat toiminnan tavoit-
teisiin ja arvoihin. Onnistunut tukioppilaiden jarjestama
toiminta tayttda hyvian toiminnan kriteerit.

Oppilaiden ideoita kdytetddn pohjana, kun Iahdetaan
suunnittelemaan toimintavuotta. On tirke3a, ett3 toimin-
taa on tasaisesti ympari vuoden. Pitdk3aa mieless3, etta
tukioppilastoiminta on ennen kaikkea paivittaisia arjen pie-
nia tekoja ja muiden oppilaiden huomioimista. Yksittaiset
tapahtumat ja tempaukset tdydentavat muuta toimintaa.
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Hyvan toiminnan kriteerit

A. Sopii kaikille: Idea on kaikille sopiva eika vaadi
erityistaitoja, siihen on helppo ja mukava osallistua.

B. Myonteinen ilmapiiri: Idea vahvistaa koulun
myodnteista ja yhdenvertaista ilmapiiria seka
sita, ettd jokainen oppilas tuntee olevansa osa
kouluyhteisoa.

C. Kukaan ei jaa yksin: Toiminta ei korosta
kenenkaan yksindisyytta eika kukaan joudu
tilanteeseen, jossa tulisi valituksi ryhmaan
viimeisena.

D. Ongelmien ennaltaehkaisy: Toiminnalla torjutaan
kiusaamista, yksindisyytta ja loukkaavaa kohtelua.

E. Oppilaiden toiveet huomioidaan: Koulun oppilaita
on kuunneltu idean suunnittelussa ja toteutuksessa.

Vaihtoehtoiset harjoitukset
- mll.fi/tehtavakortit:

e 333. Kolme ympyraa 10 min

e 334. Paperit kiertoon 15 min

e 335. Tukioppilaiden teematunnin suunnittelu 45
min

Lue lisaa:
e vinkkeja lukuvuoden toimintaan
- mill.fi/tukarivuosi
e vinkkeja kouluilta = mll.fi/tukaritarinoita
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Tarkeinta ovat
pienet teot, niilla
on suurimmat
vaikutukset

4. Lopetus ja koonti

Tassa osiossa:

e kootaan koulutuksen opit.

e tunnistetaan tukioppilaiden vahvuuksia.
e arvioidaan koulutusta.

Tukioppilaan vahvuudet
Tavoite: Huomata, etta tukioppilas-
ryhmassa on paljon erilaisia vahvuuksia,
jotka tdydentavat toisiaan ja tekevat
ryhmasta vahvan.

Tarvikkeet: Paperia, kynia (tai valmiit vahvuuskortit,

esim. MLL:n Vertaansa vailla -kuvakortit), lankakera/pallo/
maskotti.

Kesto: 20 minuuttia.

\t\l\‘s""t

\.\at'\o‘

-

. Jaa parit.

2. Pyyda keksim3an mahdollisimman monta taitoa tai omi-
naisuutta, joita tukioppilas tarvitsee. Ne voivat olla esi-
merkiksi taito kuunnella tai halu auttaa. Parit kirjoittavat
asiat itselleen yl6s.

3. Pyyda oppilaita valitsemaan itselleen yksi taito tai omi-
naisuus, jonka he kokevat omaksi vahvuudekseen.
Lisaksi pyyda miettimaan, kuinka he voivat tukioppilaa-
na hyddyntaa tata vahvuutta.

4. Pyyda oppilaat seisomaan piiriin.

5. Ota lankakeri ja heita se yhdelle oppilaista pitamal-

14 itse langan paasta kiinni. Pyyda oppilasta kertomaan,
mika hanen valitsemansa vahvuus on ja miten han voisi
hyodynt3a sita tukioppilaana toimiessaan. Voitte kayt-
taa lankakeran sijasta myos esimerkiksi palloa tai koulun
omaa maskottia.

6. Taman jalkeen tukioppilas heittda lankakeran taas seu-
raavalle pitden itse kiinni langanpaasta. Nain jatketaan,
kunnes kaikki ovat vastanneet.

7. Heitelk3a lankakeraa takaisin pain samassa jarjestykses-

sa. Pyyda oppilaita kertomaan, mita tukioppilaan taitoa

tai ominaisuutta haluaisi itsessdan kehittaa.

Kerro oppilaille: On hienoa, etta tukioppilasjoukolla on
paljon erilaisia vahvuuksia. Vahvuudet tdydentavat toi-
siaan ja tekevat tukioppilasverkosta vahvan. Tukioppilail-
la on paljon erilaisia tehtavia ja kukin tukioppilas voi 16ytaa
tehtdvan, jossa saa hydédynnettyd omaa osaamistaan ja
vahvuuksiaan. Verkko symboloi sitd, ettd emme ole yksin
vaan teemme yhdessa.

Kasipalaute

Tavoite: Antaa palautetta koulutuksesta
ja jakaa tuntemuksia.

Tarvikkeet: Paperia, kynia.

Kesto: 10 minuuttia.

[ oeunset

Har°

1. Jaa oppilaille paperit. Pyyda jokaista laittamaan oma
kasi paperille ja piirtdmaan kaden aariviivat.
2. Ohijeista kirjoittamaan piirrokseen asioita seuraavassa
jarjestyksessa:
e Peukalo: mika oli parasta?
e Etusormi: mita uutta opit?
o Keskisormi: mika ei ollut niin kivaa?
e Nimeton: terveiset muille tuleville tukioppilaille.
e Pikkusormi: kokonaisarvosana paivasta.
3. Keskustelkaa lopuksi yhdessa palautteesta.

Kerro oppilaille: Kiita oppilaita osallistumisesta koulutuk-

seen. Muistuta:

¢ Kaikista tarkein taito on olla oma itsesi. Olet erinomainen
tukioppilas juuri omana itsenasi!

e Tehkaa tukioppilastoiminnasta teidan ndkoéistanne.

e Tarkeinta ovat pienet teot, niilld on suurimmat
vaikutukset.

Vaihtoehtoiset harjoitukset
- mll.fi/tehtavakortit:

e 336. Tukioppilasryhmassa on voimaa! 15 min

Vertaansa vailla -kuvakortit ja muut
tukioppilastoiminnan tuotteet on tilattavissa
MLL:n verkkokaupasta = kauppa.mll.fi
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|[deoiden arviointitaulukko

Ohjeet:

1. Kirjoittakaa taulukon ylareunaan valitsemanne toimintaidea.

2. Arvioikaa toteutuvatko hyvian toiminnan kriteerit (A-E) ideassanne. Merkitk3a rastilla (x),
jos kriteeri toteutuu ideassanne.

3. Jos jokin kriteeri ei toteudu, pohtikaa, miten ideaa voisi kehittda eteenpain ja kirjatkaa se
Kehittamisajatus-sarakkeeseen.

IDEA:

Toteutuuko

Kriteeri? Kehittamisajatus:

A. Sopii kaikille:

Idea on kaikille sopiva eika
vaadi erityistaitoja; silhen on
helppo ja mukava osallistua.

B. Myo6nteinen ilmapiiri:
Idea vahvistaa koulun
myonteista ja yhdenvertaista
ilmapiiria seka sit3, etta
jokainen oppilas tuntee
olevansa osa kouluyhteis6a.

C. Kukaan ei jaa yksin:
Toiminta ei korosta kenenkaan
yksindisyytta eika kukaan
joudu tilanteeseen, jossa tulisi
valituksi ryhmaan viimeisena.

D. Ongelmien ennaltaehkaisy:
Toiminnalla torjutaan
kiusaamista, yksindisyytta tai
loukkaavaa kohtelua.

E. Oppilaiden toiveet
huomioidaan:

Koulun oppilaita on kuunneltu
idean suunnittelussa ja
toteutuksessa.
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Toimintaideat lukuvuodelle

Paivittdin tai viikoittain Kuukausittain Tapahtumat tai yhden
toteutettavat toteutettavat kerran toteutettavat




Tukioppilastoiminnan opas

tarjoaa tietoa laadukkaan
tukioppilastoiminnan toteuttamiseen
koulussa. Lisaksi opas sisaltaa
tukioppilaiden peruskoulutusmallin,
jonka avulla ohjaaja kouluttaa
tukioppilaat tehtavaansa.

Tukioppilaat toimivat koulussa silmina
ja korvina. He rakentavat hyvaa
ryhmahenkea ja kiusaamisen vastaista
normia seka huolehtivat, ettei ketaan
jateta ulkopuolelle.

MLL vastaa valtakunnallisen
tukioppilastoiminnan

kehittamisesta ja tukee koulujen
tukioppilastoimintaa. MLL tuottaa
koulujen tukioppilastoimintaan
materiaaleja ja kouluttaa tukioppilaita
ja tukioppilasohjaajia.

mll.fi/tukioppilastoiminta
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